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Plus Que de la Géographie : la fenêtre 10/40

La fenêtre 10/40 comprend plus de 60 pays, s’étendant sur l’Afrique du Nord, le Moyen-Orient et 
l’Asie. Ce terme, inventé dans les années 1980, est plus qu’une simple zone géographique, il abrite 
des milliards de personnes qui n’ont que peu ou pas accès au message de l’Évangile et représente 
l’un des plus grands défis et l’une des plus grandes opportunités missionnaires de notre époque. 
Le Ministère des Campus Publics (PCM) est particulièrement bien placé pour avoir un impact sur 
les personnes vivant dans ces régions par l’intermédiaire des étudiants et des professionnels 
adventistes qui vivent, étudient et travaillent dans ces centres culturels et universitaires. Si tu 
ne peux pas visiter la fenêtre 10/40, veuille trouver des personnes sur ton campus ou dans ta 
communauté qui sont originaires de la région 10/40 et partage intentionnellement l’amour du 
Christ en étant un chrétien aimable et aimant. 

“La fenêtre 10/40 abrite 83 % des groupes de population non atteints dans le monde et plus de 
90 % des groupes de population frontaliers restants dans le monde. La grande majorité de ces 
groupes suivent l’islam, le bouddhisme, l’hindouisme, les religions ethniques ou sont sans religion” 
(Source : pray1040.com). Témoigner dans la fenêtre 10/40 demande du courage, de la créativité et 
de la sensibilité culturelle. Le PCM équipe les jeunes pour qu’ils soient des ambassadeurs du Christ 
dans des environnements où l’évangélisation traditionnelle n’est peut-être pas possible, d’où cette 
Journée Mondiale du PCM qui nous permet de nous rassembler en tant que groupe, de nous 
recentrer, de travailler en réseau et de prier. Par l’amitié, les actes de service et une vie authentique, 
les étudiants adventistes peuvent profondément refléter l’amour du Christ. 

La mission du PCM ne connaît pas de frontières. Elle nous appelle à dépasser les frontières, à 
respecter les différences et à partager le message de Jésus à travers les interactions quotidiennes. 
Ensemble, nous pouvons illuminer la fenêtre 10/40 avec la lumière de la grâce de Dieu. Qu’attends-
tu ? Passe à la vitesse supérieure. Embrasse sa mission. Change le monde !

É D I T O R I A L

Pako E. Mokgwane, PhD
Directeur Associé des Jeunes 

CONFÉRENCE GÉNÉRALE



mission

frontieres
s a n s

4

journée du ministère des

campus publics

Plus qu’une bonne chose
Alors il dit à ses disciples : “La moisson est grande, mais il y a peu d’ouvriers. Priez donc le maître de 
la moisson d’envoyer des ouvriers dans sa moisson.”  (Matthieu 9.37-38, LSG)

Devenez donc les imitateurs de Dieu, comme des enfants bien-aimés ; et marchez dans la charité, 
à l’exemple de Christ, qui nous a aimés, et qui s’est livré lui-même à Dieu pour nous comme une 
offrande et un sacrifice de bonne odeur. (Ephésiens 5.1-2, Version Louis Segond)

Le Ministère sur le Campus Public (PCM) n’est pas seulement une “bonne chose”, c’est une composante 
essentielle du bien-être des étudiants qui vivent loin de chez eux, sur les campus publics. Le campus 
est l’endroit où ils vivent, où ils passent la majorité de leur temps.... loin de chez eux.  Rentrer à la 
maison pendant les vacances et aller à l’église à ce moment-là est agréable et merveilleux, mais ces 
quelques heures ne peuvent pas rivaliser avec les plus de 100 heures d’éveil qu’ils passent ensemble 
sur le campus, chaque semaine. 

Sais-tu qui influence les étudiants adventistes sur le campus public près de chez toi ? 

Ce message s’adresse à tous ceux qui lisent cette brochure. Chaque église locale devrait avoir, en tant 
que membre de son comité d’église, un coordinateur PCM chargé d’exercer un ministère auprès des 
étudiants, du corps enseignant et du personnel des campus publics. La référence ci-dessous est 
tirée du Manuel d’Eglise, [2022] page 151 :
  
Ministères des Campus Publics— Renforçant les Ministères de la Jeunesse de l’église, les Ministères 
des Campus Publics (PCM), en collaboration avec le Ministère Adventiste auprès des étudiants des 
Collèges et Universités (AMiCUS), fournissent une vision et une planification stratégique pour le 
ministère et le soutien aux étudiants adventistes du septième jour (âgés de 16 à 30 ans et plus) 

N O T E  D E  L A  R É D A C T I O N

Maria Manderson
Assistante éditoriale 
MINISTÈRES DE LA 
JEUNESSE DE LA CG

Maria Manderson
Editorial Assistant 

GENERAL CONFERENCE
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qui fréquentent des établissements collégiaux ou universitaires non gérés par l’Église Adventiste 
du Septième Jour. Responsable/Coordinateur des Ministères des Campus Publics - L’Église peut 
nommer un responsable/coordinateur des Ministères des Campus Publics pour développer un 
ministère intentionnel dans le but de répondre aux besoins particuliers des étudiants des collèges ou 
universités dans des institutions non gérées par l’Église Adventiste du Septième Jour, en consultation 
avec le Comité des Ministères de la Jeunesse Adventiste et avec son soutien. 

Dirigeants de JA et pasteurs de jeunes, si ton église n’a pas de coordinateur PCM élu, veuille contacter 
ton pasteur ou le comité de ton église pour élire quelqu’un à ce poste.  

Le PCM existe pour accompagner les étudiants, les professeurs et le personnel dans l’avancement 
de leur témoignage parmi les personnes avec lesquelles ils sont en contact. Il s’agit de mentorat et 
de construction du Royaume.  Il devrait créer des opportunités pour les étudiants de développer des 
relations significatives avec d’autres croyants qui sont prêts à devenir des mentors pour ces jeunes 
disciples (étudiants), et les étudiants à leur tour auront l’occasion de développer des qualités de 
leadership qui les aideront à grandir spirituellement ainsi qu’à construire le Royaume de Dieu.  Il s’agit 
d’un apprentissage et d’une croissance interculturels, d’un mentorat, d’une croissance de l’Église, 
etc. Imagine le PCM comme une expérience de croissance de l’église. Imagine à quoi cela pourrait 
ressembler si toi et ton église vous associiez aux étudiants pour les équiper et les guider dans la 
lecture, l’étude, l’enseignement et l’obéissance à la Parole de Dieu, et dans le processus, certains 
pourraient même devenir des membres à vie de ton église locale. 

Rappelle-toi que si Dieu t’a appelé au ministère auprès des jeunes, que ce soit en tant que pasteur 
ou coordinateur PCM, il t’a également appelé à exercer ton ministère auprès de tous les membres 
du campus public. L’appel est le même : ministère auprès des jeunes = ministère auprès des campus 
publics. Les possibilités sont infinies. Avance dans la foi et vois ce que Dieu peut faire.

N O T E  D E  L A  R É D A C T I O N

Maria Manderson
Assistante éditoriale 
MINISTÈRES DE LA 
JEUNESSE DE LA CG



mission

frontieres
s a n s

6

journée du ministère des

campus publics

AU SUJET DE L’AUTEUR : 

Le pasteur Busi Khumalo travaille dans le ministère depuis plus de 30 

ans : 10 ans dans le ministère pastoral et 20 ans dans les Ministères de 

la jeunesse, de l’aumônerie et des campus publics. Il a été directeur de 

département à l’Union de Fédérations de l’Afrique Australe de 2003 à 2010 

et à la Division de l’Afrique australe et de l’Océan Indien (SID) de 2010 à 

2022. La passion de Busi pour les jeunes et les Ministères de la jeunesse 

est inspirée par la dernière partie de l’Engagement des Éclaireurs : “Par la 

grâce de Dieu, je serai pur, bon et loyal, j’observerai la loi de l’Éclaireur, je 

serai un serviteur de Dieu et l’ami de tous.

Busi est marié depuis 30 ans à son incroyable épouse, Maipato, et 

ensemble, ils sont les parents de deux enfants extraordinaires : un fils, 

Sihe (belle-fille, Mbali), et une fille, Side. Il aime également la lecture, la 

course à pied et les voyages.

Pastor Busi Khumalo
Directeur jeunesse

CONFÉRENCE GÉNÉRALE
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ÉCOLE DU SABBAT 

ÉTUDE DE LA LEÇON

MOMENT DE PRIÈRE 
• Former des groupes de cinq personnes (5)

• Remerciements et Louanges

• Prier pour la protection des étudiants, des aumôniers et du personnel et pour 

que Dieu bénisse leur fidélité dans l'observation du Sabbat.

• Prier pour l'influence positive des leaders étudiants

• Prier pour un leadership solide des responsables PCM dans toutes les Eglises 

locales.

• Prier pour le leadership inspirant des Directeurs de la Jeunesse (PCM)

CULTE
Musique : Chants ou hymnes sur la fraternité, l'adoration, la formation de disciples

Sermon par le(s) étudiant(s) / le personnel / l'aumônier / le responsable du PCM.

Dernière prière et Bénédiction par l'Ancien/le Pasteur/l'Aumônier

DÉJEUNER - REPAS-PARTAGE 

Programme de l'après-midi

Atelier sur les dons spirituels

Cliquez ici pour télécharger les ateliers

PROPOSITION DE PROGRAMME
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Il s’agit d’idées sollicitées auprès des étudiants par le biais des pages de médias sociaux des 
Ministères de la Jeunesse de la CG (Facebook et Instagram) sont des activités qui peuvent être 
réalisées, lors de la Journée du PCM ou pendant l’année scolaire.

• Présenter et dédier les étudiants et le personnel à Dieu dans la prière au début de chaque 
semestre/trimestre et lors de la Journée mondiale du PCM.

• Les familles de l’église locale “adoptent” un étudiant, afin qu’il ait un lien avec les membres de 
l’église de sa communauté (surtout s’il vit loin de sa propre famille). Encadrer les étudiants. 

• Fournir un budget pour le ministère PCM qui soit disponible pour permettre au coordinateur 
PCM d’exercer ses fonctions.

• Organisez un service d’adieu pour les diplômés qui ne participent pas à la cérémonie de 
remise des diplômes un jour de sabbat. Veuillez impliquer le personnel et les aumôniers 
adventistes dans la planification de cet événement. Remerciez-les pour leur service et leur 
représentation de Dieu sur les campus publics.

• Établir un lien avec le responsable du chapitre/de l’association/de l’ACF et les membres du 
personnel. Participer aux activités et aux programmes du chapitre, de l’association, de l’ACF et 
du personnel.

• Disposer d’une base de données actualisée des membres qui sont des étudiants, des 
membres du personnel et des aumôniers travaillant sur des campus publics. 

• Prier et jeûner pour que les étudiants réalisent leurs rêves académiques. Priez pour que le 
personnel s’acquitte de ses tâches avec excellence. Communiquer le programme de prière 
aux étudiants par l’intermédiaire du responsable du chapitre/de l’association/de l’ACF et des 
membres du personnel.

• Inviter les étudiants et le personnel à des repas-partage et à des rencontres sociales. Faites 
preuve de générosité en offrant des paquets de nourriture saine (en particulier pendant la 
semaine des examens).

• Assurer le transport les jours de mauvais temps.
• Défendre et promouvoir la liberté de culte, en particulier en ce qui concerne l’observation du 

sabbat. Demander aux responsables des affaires publiques et de la liberté religieuse de la 
fédération, de l’union ou de la division d’intervenir lorsque ces droits risquent d’être bafoués. 

• Soutenir et contribuer aux efforts de mission des étudiants, de l’aumônerie et du personnel. 
Encadrer les étudiants.

• Envoyer aux membres du PCM des notes d’amour et de motivation de la part des membres 
de l’église. 

• Créez un club de lecture pour le personnel.
• Proposer au personnel une formation sur la manière d’apporter un soutien émotionnel et 

spirituel aux étudiants. 
• S’il existe une Association ou une Mission/Fédération/Union pour le personnel enseignant 

adventiste, créer un sous-groupe pour ceux qui travaillent sur les campus publics et cibler 
leurs besoins particuliers.
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MISSION SANS FRONTIÈRES
par le pasteur Busi Khumalo, directeur de la Jeunesse, CONFÉRENCE GÉNÉRALE

INTRODUCTION

Le pasteur Busi Khumalo nous a raconté qu’il a passé ses années de formation à Pretoria, 

en Afrique du Sud, et qu’il a grandi dans un environnement marqué par la discrimination, 

les déséquilibres socio-économiques et une éducation inférieure pour les personnes de 

couleur, en raison des politiques du gouvernement de l’apartheid - il n’a jamais envisagé une 

vie meilleure pour lui-même. Le statu quo n’inspirait pas d’espoir pour l’avenir à la génération 

de son époque. Il y avait des barrières et des limites insurmontables qu’il n’aurait pas pu 

franchir sans la formation dispensée par ses parents craignant Dieu et par l’Église. 

Les campus publics sont des bastions académiques qui regorgent de défis tels que les 

croyances religieuses divergentes, l’immoralité, la laïcité, l’amusement, la pression des 

pairs, les besoins financiers, les problèmes relationnels, le fait d’assister aux cours et de 

passer des tests et des examens le jour du sabbat, et les problèmes de santé mentale. De 

nombreux jeunes adventistes quittent leur zone de confort et vont dans des universités 

publiques pour obtenir une éducation qui les préparera à une vie meilleure. Pourtant, cette 

quête d’un avenir radieux démoralise souvent de nombreux étudiants qui ne parviennent 

pas à s’orienter sur le terrain inconnu et semé d’embûches de la vie sur les campus publics. 

Les défis mentionnés ci-dessus, s’ils ne sont pas relevés par la foi en Dieu et les conseils de 

mentors spirituels, peuvent très facilement devenir des obstacles à une carrière étudiante 

dynamique et orientée vers la mission. D’un autre côté, si l’environnement adéquat est mis 

en place, si l’on enseigne à nos jeunes que la foi qui ne peut être mise à l’épreuve ne peut 

être fiable, ils peuvent considérer ces défis comme des tremplins et les utiliser comme tels. 

La Bible offre des lignes directrices et des principes divins qui nous aident à faire face 

aux divers problèmes de la vie. Le livre de Philémon sera notre principal centre d’intérêt 

SERMON
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; nous extrapolerons les principes qui devraient guider les étudiants des campus publics 

pour leur permettre de s’engager dans la mission malgré les obstacles auxquels ils sont 

confrontés. Le contexte du livre est celui d’un jeune homme, Onésime, qui s’est enfui de chez 

son esclavagiste, Philémon. Peut-on tirer quelque chose de positif de ce livre qui semble 

cautionner l’esclavage ? Quelles actions de sensibilisation et quelles leçons de vie pouvons-

nous tirer de ce récit pour les étudiants des campus publics ? Ce livre sert de modèle pour 

toutes les situations, y compris la vie sur les campus publics. 

FOI ET AMOUR 
 

“Je rends continuellement grâces à mon Dieu, faisant mention de toi dans mes prières, Je 

lui demande que ta participation à la foi soit efficace pour la cause de Christ, en faisant 

reconnaître en nous toute espèce de bien.” (Philémon 4, 6, Louis Segond).

Paul a écrit le livre de Philémon à Rome, alors qu’il était assigné à résidence. Ses circonstances 

étaient défavorables, mais son incarcération a donné naissance à l’écriture des épîtres 

pauliniennes. Dans sa salutation inspirée à Philémon et aux croyants de Colosses, il 

se présente comme : “...prisonnier de Jésus Christ”. (Philémon 1.1). Il ignore sa situation 

immédiate de prisonnier et s’enorgueillit au contraire d’être un “prisonnier” pour le Christ. 

À Rome, Paul a incarné les paroles qu’il a écrites dans Romains 8.28 (LSG), “Nous savons, 

du reste, que toutes choses concourent au bien de ceux qui aiment Dieu, de ceux qui sont 

appelés selon son dessein.” 

Les campus publics devraient inciter les étudiants adventistes à regarder au-delà des 

limites et des barrières auxquelles ils sont confrontés. Les rigueurs de la vie universitaire 

peuvent facilement aveugler les étudiants quant aux opportunités de mission que Dieu leur 

a données. Paul félicite Philémon pour sa foi dans le Seigneur et son amour pour le peuple. 

La foi en Dieu et l’amour du peuple devraient être à la base de tout effort de témoignage. 

La vie étudiante sur un campus public ne se reproduira peut-être plus jamais. Quelle que 

soit la distance qui sépare quelqu’un de Dieu, ce dernier a un plan pour sa vie, et tu pourras 

bien faire partie de ce plan. C’est maintenant qu’il faut tendre la main aux autres. Sors de ta 

zone de confort et parle de ta foi à tes amis non chrétiens. Poussé par ta foi et ton amour 
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pour les autres, présente ta propre histoire sans porter de jugement. Laisse les mots de 

Paul, “mettez en œuvre la générosité qui découle de votre foi”, être l’étoile polaire pour toi. 

La vie sur les campus publics offre aux étudiants l’occasion d’assumer leur foi. L’appropriation 

de ta foi fait de toi un disciple de Jésus, et les disciples du Christ n’ont pas honte de partager 

leur foi. Comme Paul a servi de médiateur pour réunir Onésime et Philémon, Jésus, notre 

médiateur, nous ramène à l’Église. Jésus, notre médiateur, nous ramène à Dieu le Père. Paul a 

assuré Philémon de ses prières alors qu’il dirigeait les croyants de Colosses. Les prières des 

parents, des mentors et des responsables de la jeunesse devraient inciter les étudiants des 

campus publics à s’engager dans des activités d’évangélisation. Ellen White nous rappelle 

comment Dieu apprécie nos prières et y répond :

“Notre Père céleste désire répandre sur nous la plénitude de sa grâce. Il ne tient qu’à 
nous de boire à longs traits à la source de l’amour infini. N’est-il pas étrange que nous 
priions si peu? Dieu est tout disposé à exaucer les prières du plus humble de ses enfants, 
et pourtant ce n’est qu’à contrecœur, semble-t-il, que nous lui faisons connaître nos 
besoins. Que peuvent penser des humains — êtres chétifs et misérables, sujets à la 
tentation — les anges du ciel, quand ils les voient prier si rarement et avec si peu de foi, 
alors que le Dieu d’amour veille sur eux avec la plus tendre sollicitude, prêt à leur donner 
plus qu’ils ne peuvent demander ou même penser? Les anges aiment à se prosterner 
devant Dieu et à être en sa présence. Ils considèrent la communion avec lui comme leur 
plus grande joie; tandis que les habitants de la terre, qui ont un si pressant besoin de 
l’assistance que Dieu peut leur accorder, semblent se plaire à marcher sans la lumière de 
son Esprit et privés des douceurs de sa présence”. (Vers Jésus, 143.1)

LA GENTILLESSE ENGENDRE LE DISCIPULAT

Après l’avoir félicité pour ce qu’il fait, Paul lance un défi à Philémon : 

 “Je te prie pour mon enfant, que j’ai engendré étant dans les chaînes, Onésime, qui autrefois 

t’a été inutile, mais qui maintenant est utile, et à toi et à moi. Je te le renvoie lui, mes propres 

entrailles.” (Philémon 10-12).

Onésime était un fugitif qui avait trouvé refuge à Rome dans la maison de Paul pendant un 

certain temps. Il habitait Colosses en Phrygie. Colosses se trouve dans l’actuelle Turquie, 
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près de la ville de Honaz. Une étude de la distance entre Colosses et Rome indique 

qu’Onésime a voyagé environ 30 heures avec les moyens de transport actuels. On ne nous 

dit pas quel mode de transport il a utilisé, mais dans le passé, on utilisait des animaux 

et des bateaux propulsés par le vent pour voyager. On ne nous dit même pas pourquoi 

il est allé voir Paul. Cependant, nous savons que Dieu lui avait fixé un rendez-vous divin. 

Je crois que c’est le désespoir qui a poussé Onésime à parcourir cette longue distance. 

Dieu n’allait pas lui permettre de voyager en vain. De nombreux étudiants parcourent de 

longues distances pour se rendre dans des écoles publiques afin d’obtenir une éducation. 

Bien que leur objectif soit l’éducation, beaucoup ignorent que Dieu leur a réservé un rendez-

vous divin. Dieu utilise des instruments humains pour répondre aux besoins spirituels des 

autres. Quelle leçon peux-tu tirer d’Onésime ?   Es-tu prêt à être l’agent de Dieu sur ton 

campus public pour répondre aux besoins spirituels de tes camarades étudiants ? Saisis-tu 

les occasions qui se présentent sur ton campus pour répandre l’Évangile du Christ, même 

lorsque tu te trouves dans une situation difficile ? 

Paul a fait preuve d’amour et de bonté à l’égard d’Onésime lorsqu’il est arrivé à Rome. 

Sa lettre à Philémon est une grande leçon sur l’amour chrétien et la réconciliation, qui 

impliquent l’attention, le souci et la compassion pour les autres. Nous le voyons implorer 

Philémon de faire preuve de bonté envers Onésime, comme le Christ l’a fait pour nous 

avec Dieu, le Père. Ainsi, alors que nous examinons l’aspect réconciliation de cette relation, 

regardons ce que Dieu a fait pour nous “dans le Christ Jésus” et essayons, en retour, de faire 

de même dans toutes nos relations humaines. La bonté doit être motivée par la compassion 

pour ceux qui connaissent des difficultés. Jésus a eu de la compassion et a manifesté de la 

sympathie à l’égard de ceux qui souffraient. Au lieu de juger les autres, nous devrions être 

bienveillants envers ceux qui sont différents. Nous ne partageons pas toujours les mêmes 

idées et valeurs, mais Dieu attend de nous que nous soyons bienveillants à l’égard de ceux 

qui ne connaissent pas les Écritures. C’est l’occasion de les éclairer avec les connaissances 

que nous possédons. 

Le pasteur Khumalo a également raconté qu’en 2003, lorsqu’il a été envoyé dans un nouveau 

district pastoral, la première chose qu’il a faite à son arrivée dans le district a été de partager 

sa vision avec les anciens. Rendre visite à tous les membres de l’église faisait partie de 
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leur feuille de route. Ils disposaient d’une liste de tous les membres de l’église et se sont 

engagés dans un plan de visite systématique. Les anciens étaient très favorables à ce qu’ils 

faisaient, mais ils étaient réticents à le laisser rendre visite à une dame en particulier et à sa 

fille parce que la mère et la fille n’avaient pas fréquenté l’église depuis longtemps, et que la 

fille était malade du VIH et du SIDA. Le Saint-Esprit l’a incité à insister pour qu’il rende visite 

à la famille. La famille était reconnaissante de cette visite. Le sabbat suivant, la famille s’est 

rendue à l’église, après une longue absence. Après le culte, la dame lui a dit que lorsqu’ils 

avaient rendu visite à sa famille, c’était comme si Jésus les avait personnellement visités. Il a 

dit qu’il avait eu les larmes aux yeux en réalisant que la gentillesse manifestée à l’égard de 

la famille lui avait permis de se sentir aimée. Une visite a brisé une tendance à ne pas aller à 

l’église et a suscité une réponse positive. La gentillesse fait tomber la plupart des barrières. 

C’est pourquoi Paul a demandé à Philémon de faire preuve de bonté à l’égard d’Onésime. La 

gentillesse adoucit les cœurs qui ne seraient pas normalement ouverts à l’Évangile. Imagine 

la vague d’évangélisation qui pourrait être réalisée sur les campus publics du monde entier 

si les étudiants adventistes priaient avec ferveur pour avoir l’occasion de faire preuve de 

gentillesse à l’égard de leurs camarades.

Alors qu’il était assigné à résidence, Paul devint un père dans la foi pour Onésime. Ellen 

White dit : 

“Parmi ceux qui avaient donné leurs cœurs au Seigneur, sous l’influence de Paul, alors 
en captivité, se trouvait un esclave païen du nom d’Onésime, qui s’était enfui de la 
maison de Philémon, chrétien de Colosses. Cet esclave avait fait du tort à son maître et 
s’était réfugié à Rome. Dans sa grande bonté, l’apôtre chercha à soulager la pauvreté 
et la détresse de ce malheureux fugitif, et s’efforça de faire briller la lumière dans son 
esprit obscurci. Onésime écouta les paroles de vie de l’apôtre, confessa ses péchés et se 
convertit au christianisme.” (Conquérants Pacifiques, 404.2).

Paul a donné à Onésime en difficulté Jésus, qui est le seul antidote pour le libérer de la 

culpabilité et de la peur. Un fugitif n’a pas la paix. Dieu a conduit Paul à répondre au besoin 

réel d’Onésime. De nombreux étudiants se promènent sur leur campus, accablés par la peur, 

la culpabilité et l’agitation. Nous avons une solution à leurs problèmes. Passe du temps avec 

ces personnes et offre-leur la prière. L’esprit de Dieu touchera leur cœur et ils répondront 
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positivement à l’Évangile, comme Onésime l’a fait. Paul informe Philémon qu’Onésime n’était 

pas bénéfique pour lui avant de rencontrer Jésus, mais qu’il est maintenant un homme 

changé qui sera une bénédiction pour lui. Le fait d’être chrétien fait une différence dans 

notre vie. Les gens seront témoins de la puissance de l’Évangile lorsque des jeunes convertis, 

comme Onésime, reviendront chez eux et dans leur ville. 

Jérémie 17.9-10 (LSG) décrit l’état déplorable de l’homme : “Le cœur est tortueux par-dessus 

tout, et il est méchant : Qui peut le connaître ? Moi, l’Éternel, j’éprouve le cœur, je sonde 

les reins, Pour rendre à chacun selon ses voies, Selon le fruit de ses œuvres.”  Seul Jésus 

possède l’antidote contre le péché, car il connaît et comprend le cœur de l’homme. La 

conversion a un prix. La formation de disciples est et doit être l’aboutissement logique de 

la conversion. Paul, reconnaissant l’importance de la formation de disciples, nous fournit 

un modèle de formation de disciples. Il conseille à Onésime de retourner chez Philémon 

pour mettre en pratique sa foi nouvellement trouvée. La formation de disciples consiste 

à mettre en œuvre les valeurs chrétiennes afin que les autres puissent voir que nous 

marchons avec Jésus. Lorsque nous mettons en pratique les valeurs chrétiennes sur les 

campus publics, d’autres seront incités à nous imiter. Lorsque les étudiants obtiennent leur 

diplôme universitaire, ils passent au carriérisme et le monde a désespérément besoin de 

jeunes professionnels fidèles qui auront un impact positif sur leur lieu de travail et leur 

communauté. Si les étudiants adventistes maintiennent des principes chrétiens cohérents 

sur les campus publics et influencent les autres à faire de même, davantage de jeunes auront 

un impact positif sur ce monde malade du péché. La mission sans frontières sur les campus 

publics produira les valeurs chrétiennes qu’Ellen White embrasse, “Ce dont le monde a le 

plus besoin, c’est d’hommes, non pas des hommes qu’on achète et qui se vendent, mais 

d’hommes profondément loyaux et intègres, des hommes qui ne craignent pas d’appeler 

le péché par son nom, des hommes dont la conscience soit aussi fidèle à son devoir que la 

boussole l’est au pôle, des hommes qui défendraient la justice et la vérité même si l’univers 

s’écroulait.” (Éducation, 67.5).  

L’ENGAGEMENT MÈNE AU SERVICE  
Les avocats, les médecins et les autres professionnels prêtent serment avant d’entamer leur 

carrière.  Ils s’engagent ainsi à respecter les idéaux et les principes inhérents à leur profession. 
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Paul fait preuve d’un haut niveau d’engagement à l’égard de sa vocation chrétienne et de sa 

vocation de dirigeant. Le livre de Philémon se terminerait en apothéose si Paul n’avait pas 

écrit les mots suivants : “Si donc tu me tiens pour ton ami, reçois-le comme moi-même. Et 

s’il t’a fait quelque tort, ou s’il te doit quelque chose, mets-le sur mon compte. MOI PAUL, JE 

L’ÉCRIS DE MA PROPRE MAIN, -JE PAIERAI, POUR NE PAS TE DIRE QUE TU TE DOIS TOI-MEME 

A MOI”. (Philémon 17-19). Ces paroles nous révèlent la raison pour laquelle Onésime s’est 

enfui de chez Philémon. Ellen White dit : “C’était une rude épreuve pour cet homme que de 

se livrer au maître à qui il avait fait du tort, mais il avait donné son cœur à Jésus, et il ne se 

détourna pas de son devoir.” (Conquérants Pacifiques, 404.3).

La conversion d’Onésime ne l’a pas dispensé de son devoir civil et chrétien de réparer les 

torts causés à Philémon.  Paul a reconnu qu’Onésime ne pouvait pas payer la dette qu’il 

avait envers Philémon et lui a donc dit dans sa lettre : “.... S’il t’a fait quelque tort, ou s’il 

te doit quelque chose, mets-le sur mon compte”. Et quel rappel opportun pour nous, car 

nous aussi, nous n’avions aucun moyen de payer la dette que nous avions envers Dieu. Ce 

merveilleux livre sur la réconciliation humaine et divine nous rappelle que la réconciliation 

était à la base de l’offre faite par Paul à Philémon. Onésime ne retourne plus chez Philémon 

comme son esclave, mais comme un frère en Christ qui mérite d’être traité avec dignité. Cela 

ne signifie pas que ceux qui ne sont pas chrétiens doivent être maltraités, mais Paul informe 

Philémon du nouveau statut d’Onésime. Il invoque ses propres paroles dans Galates 6.10 

(LSG) : “Ainsi donc, pendant que nous en avons l’occasion, pratiquons le bien envers tous, 

et surtout envers les frères en la foi.” Oui, nous voyons à travers cette histoire que c’est ce 

que Dieu a fait pour nous qui peut changer les relations brisées et qui nous permet de 

pardonner, d’aider et de servir les autres. 

Paul ne se contente pas d’affirmer et de recommander Onésime à Philémon.  Il propose 

également un plan de règlement de la dette du jeune homme. Plus tôt, nous avons vu qu’il 

s’engageait à régler la dette d’Onésime. Il s’agit d’une image miroir du plan de salut apporté 

à des pécheurs non méritants et rongés par la culpabilité, comme nous, par un Sauveur 

saint et sans péché, Jésus-Christ. 

La mission sans frontières devrait nous inciter à sortir de nos zones de confort et à joindre 

l’acte à la parole. L’un des défis auxquels les étudiants sont confrontés sur les campus 
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publics et adventistes est la pauvreté. Je me souviens de mes années d’études, lorsque 

certains étudiants qui n’étaient pas parrainés luttaient pour avoir trois repas par jour. Si cela 

était normal pour la plupart d’entre nous, ce n’était pas le cas pour certains étudiants. Ces 

mêmes étudiants devaient beaucoup d’argent à l’université. Ce scénario se reproduit encore 

aujourd’hui sur de nombreux campus privés et publics.  L’engagement de Paul à démontrer 

un christianisme pratique à Onésime est ce qu’il faut pour alléger la situation de nombreux 

étudiants. Si nos étudiants pouvaient faire don de leurs ressources aux étudiants dans le 

besoin, cela soulagerait la pauvreté extrême à laquelle de nombreux étudiants sont soumis. 

Ne sous-estime pas l’impact que tes maigres ressources peuvent avoir sur quelqu’un qui n’a 

rien. Relevons ce défi : “Car j’ai eu faim, et vous m’avez donné à manger ; j’ai eu soif, et vous 

m’avez donné à boire ; j’étais étranger, et vous m’avez recueilli ; j’étais nu, et vous m’avez vêtu 

; j’étais malade, et vous m’avez visité ; j’étais en prison, et vous êtes venus vers moi.” (Matthieu 

25.35-36, LSG). 

Ellen White replace le christianisme pratique dans sa juste perspective dans les termes suivants : 

La vie tranquille et harmonieuse d’un vrai chrétien est bien plus éloquente que les plus 

beaux discours. Les actes ont une beaucoup plus grande influence que les paroles. L’insigne 

du chrétien n’est pas extérieur; il ne consiste pas en une croix ou une couronne. C’est l’union 

de l’homme avec Dieu. La puissance de la grâce divine manifestée dans la transformation du 

caractère convaincra le monde que le Seigneur a envoyé son Fils pour le racheter. Aucune 

influence n’a plus de force sur l’âme humaine que celle d’une vie désintéressée. L’argument 

le plus puissant en faveur de l’Evangile, c’est un chrétien aimant et aimable. (Ministère de la 

guérison, 405.1, 405.4).

Si nous pratiquions tous ce que nous prêchons, de nombreuses âmes se convertiraient. 

C’est la meilleure formule pour toucher les étudiants non atteints sur les campus publics. 

CONCLUSION

Le temps passé en prison permet aux détenus de réfléchir à leur vie. Le plan d’action qu’ils 

adopteront dépendra de leur attitude. Paul a choisi d’utiliser son temps en prison pour 

réfléchir à la bonté du Seigneur et pour intensifier sa mission de sauver les âmes perdues, 
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y compris Onésime. En purgeant ta peine sur un campus public, tu as une occasion 

en or de mettre en pratique les valeurs et les principes que tes parents et l’Église t’ont 

inculqués. Regarde au-delà de tes défauts, de tes faiblesses, de tes insuffisances et de tes 

différences culturelles et religieuses, et prie pour que Dieu te donne un créneau à exploiter 

pour la mission. Les difficultés que tu rencontres sur les campus publics peuvent être des 

tremplins pour partager l’Évangile. Fais en sorte que les limites que tu rencontres sur les 

campus laïques deviennent une bénédiction pour toi-même et pour les autres. Le travail 

missionnaire commence là où Dieu t’a déployé pour le service. Tu es actuellement étudiant 

sur ton campus, et ta désignation est missionnaire. 

Pensée et défi du jour
• Prie sincèrement Dieu de t’accorder la force et le courage d’exploiter les opportunités 

de mission sur ton campus. Lis Romains 1.16 et note les choses que tu dois faire pour 

participer à la mission. 

• Paul était assigné à résidence à Rome. As-tu identifié ta propre expérience “carcérale” 

qui pourrait entraver ton engagement dans la mission ?

• Es-tu un chrétien authentique ? 

• Réfléchis au Ministère de la Guérison 405.1, 405.4. Comment peux-tu mettre en pratique 

les paroles d’Ellen White ?

• Identifie les points communs entre toi et les autres étudiants du campus qui ne partagent 

pas tes valeurs et tes croyances. Cette approche éliminera la polarisation qui découle de 

l’utilisation des différences et des critiques et servira au contraire de pont. 

• Quelles sont les limites et les obstacles à la mission que tu as observés sur ton campus ? 

• Visite le site https://camr.globalmissioncenters.org/ pour savoir comment atteindre nos 

amis musulmans. 

• Le Département des Affaires Publiques et de la Liberté Religieuse de la Conférence 

Générale fournit aux Adventistes des lignes directrices sur la façon de vivre leur foi dans 

les espaces publics. Visite leur site web pour glaner des informations utiles : https://

www.adventistliberty.org/resources. 
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UN ATELIER SUR LES DONS SPIRITUELS
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SAVOIR QUI DIEU A CRÉÉ EN VOUS
Assemblés par Maria Manderson

Un atelier sur les dons spirituels pour les étudiants, le personnel et les membres 
des facultés du Campus public

Objectif: Comprendre qui Dieu a créé en vous et l’impact que le fait d’être connecté à Dieu 
aura sur votre vie et sur ceux qui vous entourent. À la fin de cet atelier, nous devrions avoir 
répondu aux questions suivantes :

• Que sont les dons spirituels dans la Bible ?
• Qui reçoit des dons spirituels ?
• Devons-nous désirer des dons spirituels ?
• L’appel de Dieu sur notre vie et les dons spirituels

À PRÉPARER

DURÉE

10 minutes

INTRODUCTION:

Le responsable doit faire l’inventaire des dons spirituels à l’avance 

afin d’avoir une meilleure idée de son fonctionnement et de la 

manière dont il peut être bénéfique pour les participants.  

Imprimez des copies de l’évaluation téléchargeable et mettez-

les à la disposition des personnes qui ne sont pas en mesure de 

faire le test en ligne.

CE QU’IL FAUT FAIRE

Qu’est-ce qu’un don spirituel ?

Ephésiens 4:7 (Nouveau Testament pour tous)

Mais la grâce a été donnée à chacun d’entre nous, selon la 

mesure dont le Messie s’est servi pour distribuer les dons. 

Éphésiens 4:7 (Nouvelle Traduction Vivante)

Cependant, il a donné à chacun d’entre nous un cadeau spécial 

grâce à la générosité du Christ.

DONS SPIRITUELS
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Le terme « dons spirituels » est devenu synonyme des moyens 
spécifiques dont disposent les chrétiens pour accomplir l’œuvre de 
Dieu, qu’il s’agisse d’un prédicateur ou d’un hôte qui utilise son don 
d’hospitalité. Lorsqu’il s’agit de nos dons spirituels, c’est le Saint-Esprit 
qui nous les donne, et nous devons nous considérer comme bénis 
de les recevoir. Cependant, beaucoup d’entre nous n’ont aucune idée 
de ce que sont nos dons spirituels, nous n’avons aucune idée de la 
manière dont il nous a dotés ou de la manière d’utiliser les dons dont 
nous avons été dotés. 
Voici ce que l’Écriture nous dit sur les dons spirituels :

•  Chaque croyant reçoit au moins un don (1 Corinthiens 12:7).
•  Le Saint-Esprit détermine qui reçoit quels dons (1 Corinthiens 

12:11).
•  Chaque don a la même valeur (1 Corinthiens 12:21-26).
•  L’utilisation de nos dons n’est pas facultative, c’est un commande-

ment (1 Pierre 4:10).
•  Nous devons utiliser nos dons pour servir les autres dans l’intérêt 

du corps (Romains 12:6-8 ; Éphésiens 4:12).
•  L’application de nos dons spirituels nous aidera à grandir et à 

mûrir spirituellement (Éphésiens 4:13).

30 minutes
Rappelez aux 
participants que 
l’enquête prendra 
environ 20 à 25 
minutes. Chacune des 
130 questions est très 
importante, alors 
essayez de n’en 
oublier aucune.

INVENTAIRE DES DONS SPIRITUELS (gcyouthministries.org)
• Dirigeant, veuillez commencer par la prière pour la guidance de 

l’Esprit Saint.
• Rappelez aux participants de répondre rapidement à toutes les af-

firmations/questions par leur premier sentiment en cochant la case 
appropriée selon qu’il s’agit de beaucoup, parfois, un peu ou pas du 
tout. Si quelque chose ne s’applique pas, la réponse est “pas du tout”.

• Rappelez aux participants de lire chaque affirmation avec une atten-
tion particulière, puis de répondre en fonction de ce qu’ils sont, et non 
de ce qu’ils aimeraient être ou de ce qu’ils pensent devoir être. Dans 
quelle mesure ces affirmations sont-elles vraies pour eux ? Quelle a 
été leur expérience ? Que leur disent les autres ? Dans quelle mesure 
ces affirmations reflètent-elles leurs tendances habituelles ? Lorsqu’ils 
ont terminé, cliquez sur le bouton “Résultat du test” à la fin du ques-
tionnaire pour afficher leurs résultats. Rappelez-leur qu’ils recevront 
également un courrier électronique contenant leurs résultats pour 
leurs dossiers et leurs études ultérieures. 

Si vous avez précédemment divisé votre groupe en petits groupes, les deux sections suivantes 
doivent être faites ensemble.

DONS SPIRITUELS
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60 minutes 
Accorder du temps 
pour les questions 

Expliquez ce qu’est chaque don spirituel.  Si possible, avant 
la réunion, imprimez pour chaque personne des copies des 
documents suivants : “DÉFINITIONS ET RÉFÉRENCES DES DONS 
SPIRITUELS” et la liste “APPLIQUER VOS DONS SPIRITUELS”. Une 
copie téléchargeable peut être trouvée à l’adresse suivante : 
www.gcyouthministries.org

Ensuite, discutez de la manière dont les dons peuvent être 
utilisés au profit de l’Église et de la manière dont vous pouvez 
utiliser vos dons dans votre famille et sur un campus public.

DÉFINITIONS ET RÉFÉRENCES DES DONS SPIRITUELS

• Administration— La capacité que Dieu donne à certains croyants d’organiser et de 

coordonner l’Église en vue de sa mission divinement désignée. Elle comprend la capacité 

de planifier, de lancer et de mener à bien des projets liés au ministère pour répondre aux 

besoins de la cause de Dieu. (Lire Luc 14:28-30 ; Actes 6:1-7 ; 1 Corinthiens 12:4, 28 ; Tite 1:5).

• Apôtre - Capacité que Dieu donne à certains croyants d’aller là où il les envoie pour 

prêcher/enseigner aux gens la vérité sur Dieu. Ces personnes sont souvent envoyées 

dans des régions où les différences de culture et de langue peuvent être évidentes. (Lire 

Romains 1:1 ; Galates 1:1 ; 1 Timothée 1:1 ; 1 Pierre 1:1).

• Célibat — La capacité que Dieu donne à certains croyants de s’abstenir volontairement 

et joyeusement de toute interaction sexuelle et de vivre victorieusement en surmontant 

les tentations sexuelles. (Lire Matthieu 19:11, 12 ; 1 Corinthiens 7:7, 8).

• Discernement des esprits — La capacité que Dieu donne à certains croyants de 

distinguer entre la vérité et l’erreur et entre l’influence du Saint-Esprit et des mauvais 

esprits. (Lire Matthieu 16:21-23 ; Actes 5:1-11 ; 16:16-18 ; 1 Jean 4:1-6).

• Évangéliste — La capacité que Dieu donne à certains croyants de partager l’Évangile 

avec les non-croyants de manière à ce que les hommes et les femmes deviennent des 

disciples de Jésus et des membres responsables de l’Église. (Lire Actes 8:5, 6, 26-40 ; 

14:21 ; Ephésiens 4:11-14 ; 2 Timothée 4:5).

• Exhortation — La capacité que Dieu donne à certains croyants d’apporter des paroles 

de réconfort, de consolation et de conseil à d’autres croyants du corps de telle sorte 

qu’ils se sentent aidés. (Lire Marc 12:41-44 ; Romains 12:8 ; 2 Corinthiens 9:2-8).

• Exorcisme — La capacité que Dieu donne à certains croyants de détecter et d’expulser les 

démons ou les mauvais esprits. (Lire Marc 5:1-15 ; Luc 10:17-20 ; Actes 8:5-8 ; 16:16-18).

DONS SPIRITUELS
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d’espérer en Sa parole de promesse, de démontrer leur confiance et d’inspirer d’autres 

croyants à accepter et à agir selon la volonté et les desseins de Dieu. (Lire Actes 27:21-25 

; Romains 4:18-21 ; Hébreux 11).

• Don de soi — La capacité que Dieu donne à certains croyants de contribuer 

généreusement et joyeusement au ministère du Seigneur par leurs ressources 

matérielles. (Lire Marc 12:41-44 ; Romains 12:8 ; 2 Corinthiens 8:1-7 ; 9:2-8).

• Guérison — La capacité que Dieu donne à certains croyants de servir de médiateurs 

de guérison pour Dieu afin de guérir la maladie et de restaurer la santé. Ce service peut 

se faire en dehors de l’utilisation de moyens naturels ou médicaux professionnels. (Lire 

Actes 3:1-10 ; 5:12-16 ; 9:32-35 ; 1 Corinthiens 12:9, 28).

• Aides — La capacité que Dieu donne à certains croyants d’utiliser leurs talents pour 

aider à répondre aux besoins pratiques des autres et leur permettre ainsi de développer 

leur efficacité dans l’expression de leurs propres dons spirituels. (Marc 15:40, 41 ; Luc 8:2, 

3 ; Actes 9:36 ; Romains 16:1, 2).

• Hospitalité — La capacité que Dieu donne à certains croyants de faire preuve d’une 

disposition réceptive dans divers contextes en offrant un accueil significatif, des 

informations et une assistance de base. (Lire Actes 16:14, 15 ; Romains 12:9-13 ; Hébreux 

13:1, 2; 1 Pierre 4:9).

• Intercession — La capacité que Dieu donne à certains croyants de prier avec 

compassion pour les autres et d’observer des réponses spécifiques à leurs prières. (Lire 

Actes 12:7-12 ; 1 Timothée 2:1, 2 ; Colossiens 1:9-12 ; 4:12 ; Jacques 5:14-16).

• Interprétation — La capacité que Dieu donne à certains croyants d’interpréter les 

langues et les informations potentiellement confuses afin que les autres puissent 

comprendre et être édifiés. (Lire 1 Corinthiens 12:10, 30 ; 14:13, 26-28).

• Connaissance — La capacité que Dieu donne à certains croyants de découvrir, 

d’analyser et de clarifier des informations pertinentes pour le bien-être de l’Église. (Lire 

Actes 5:1-11 ; 1Corinthiens 2:14 ; 12:8 ; Colossiens 2:2, 3).

• Leadership — La capacité que Dieu donne à certains croyants de diriger et d’inspirer 

d’autres personnes pour qu’elles exercent leur ministère de manière efficace est exercée 

dans une attitude d’humilité. (Lire Actes 7:10 ; 15:7- 11 ; Romains 12:8 ; 1 Timothée 5:17).

• Miséricorde — La capacité que Dieu donne à certains croyants de réconforter ou 

d’aider ceux qui ont besoin d’être restaurés. Une sensibilité particulière à l’égard des 

personnes qui ont besoin de réconciliation et de réveil. (Lire Matthieu 25:34-40 ; Marc 

9:41 ; Luc 10:33-35 ; Actes 11:28-30).

DONS SPIRITUELS
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puissants qui le glorifient et édifient sa mission de rédemption. (Lire Actes 9:36-42 ; 

19:11-20 ; Romains 15:18, 19 ; 2 Corinthiens 12:12).

• Missionnaire — La capacité que Dieu donne à certains croyants de partager sa mission 

de salut d’une culture à l’autre, et dans des régions qui peuvent être éloignées de leur 

origine géographique et de l’obscurité de la lumière de la vérité. (Lire Actes 8:4 ; 13:2, 3 ; 

Romains 10:15 ; 1 Corinthiens 9:19-23).

• Pasteur — La capacité que Dieu donne à certains croyants de guider d’autres croyants 

pour leur bien-être spirituel, en conseillant et en encourageant les croyants à marcher 

avec le Christ et à découvrir et développer leurs dons spirituels. (Lire Jean 10:1-18 ; 1 

Timothée 3:1-7 ; 1 Pierre 5:1-3).

• Prophétie — La capacité que Dieu donne à certains croyants de recevoir et de 

communiquer son message, afin que les auditeurs soient incités à réfléchir et à 

répondre dans la foi, et qui peut inclure un contenu prédictif. (Lire Luc 7:26, 27 ; Actes 

15:32 ; 21:9-11 ; Romains 12:6).

• Service — La capacité que Dieu donne à certains croyants de s’engager et d’aider des 

individus et des groupes à répondre à leurs besoins. La capacité de faire un usage 

prudent des ressources pour répondre à ces besoins de manière pratique, sans 

demande de distinction ou de récompense. (Lire Actes 6:1-7 ; Galates 6:2, 10 ; Tite 3:14).

• Enseignement — La capacité que Dieu donne à certains croyants d’instruire et de 

communiquer efficacement Sa parole. (Lire Actes 18:24-28 ; 20:20, 21 ; Éphésiens 4:11-14).

• Langues — La capacité que Dieu donne à certains croyants de parler une autre langue 

qu’ils n’ont pas apprise auparavant pour glorifier Dieu et authentifier le message du 

salut. (Lire Marc 16:17 ; Actes 2:1-3 ; 10:44-46 ; 19:1 ; 1 Corinthiens 14:13-19).

• Pauvreté volontaire — La capacité que Dieu donne à certains croyants de sacrifier le 

confort matériel ou le luxe et d’adopter un style de vie plus simple afin de le servir plus 

efficacement. (Lire Actes 2:44, 45 ; 4:34-37 ; 2 Corinthiens 6:10 ; 8:9).

• Wisdom—The ability God gives to certain believers to apply knowledge or information 

for its greater practical benefit and impart wise counsel from God’s word. (Read Acts 6:3, 

10; 1 Corinthians 2:1-13; James 1:5, 6; 2 Peter 3:15, 16).

DONS SPIRITUELS



mission

frontieres
s a n s

27

journée du ministère des

campus publics
APPLICATION DE VOTRE (VOS) DON(S) SPIRITUEL(S)
Harmonisation des dons avec les ministères et les fonctions de l’église : La liste suivante sert d’exemple 
de modèle pour faire correspondre les dons spirituels avec les ministères ou les fonctions de l’église. 
Rappelez-vous que la liste de votre église sera différente selon la politique spécifique de l’église. Néan-
moins, l’examen de cette liste devrait vous aider à adapter le principe de correspondance à votre église.

Evangélisation, Apôtre, Enseignement, Connaissance

Exhortation, Miséricorde, Evangélisation, Enseignement

Pasteur, Foi, Connaissance, Leadership

Foi, Intercession, Connaissance

Aide, Foi, Exhortation, Service

Hospitalité, Missionnaire, Administration

Service, Hospitalité, Aide, Exhortation

Exhortation, Discernement, Enseignement

Service, Aide, Exhortation, Connaissance, Miséricorde

Donner, Foi, Aides, Service

Hospitalité, Exhortation, Aide, Enseignement

Connaissance, Administration, Leadership

Enseignement, Missionnaire, Connaissance

Missionnaire, Administration, Apôtre

Exhortation, Intercession, Connaissance, Enseignement

Travailleur biblique, Ministère des disciples

Ministère des prisons

Ministère de la Jeunesse

Ministère de la prière (groupes de prière 

sur le campus)

Ministère des malades et des personnes 

confinées (cartes, appels téléphoniques, visites)

Evangélisation par téléphone (évangélisation 

numérique)

Ministère de l’hospitalité

Conseil

Handicap

Ministère des personnes âgées

Ministère des maisons de retraite

Ministère de la musique

Ministère des Publications

Ministère des médias

Ministère des Femmes

Exhortation, Intercession, Connaissance, Enseignement

Administration, Don, Service, Connaissance

Connaissance, Enseignement, Leadership, Exhortation

Exhortation, Pasteur, Leadership, Service

Service, Hospitalité, Aide, Exhortation

Aide, Service, Hospitalité

Administration, Sagesse

Hospitalité, Service, Aide

Leadership, Connaissance, Sagesse, Enseignement

Administration, Leadership, Enseignement, Connaissances

Service, Apôtre, Evangélisation, Missionnaire

Sagesse, Connaissance, Enseignement

Connaissance, Leadership, Sagesse, Enseignement

Discernement, Administration, Sagesse, Leadership

Administration, Exhortation, Leadership, Service

Ministère des hommes

Ministère de l’intendance

Ministère de l’éducation

Ministère des anciens

Ministère des diacres

Ministère des diaconesses

Secrétariat

Usher

Ministère de la famille

Ministère de l’Ecole du sabbat

Ministère des services communautaires

Ministère de la Santé et de la Tempérance

Ministère de la Liberté Religieuse

Services fiduciaires

Pasteur

Autres :

NOTE AU DIRIGEANT : Partagez la page suivante avec chaque participant (en l’imprimant ou en 
l’envoyant par téléphone)
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UNE PAROLE DE SAGESSE
Ne considérez pas ce guide comme le dernier mot dans la découverte de votre (vos) 
don(s) spirituel(s). Continuez à étudier, à prier et à travailler sur vos dons. Discutez-en avec 
d’autres membres fidèles de l’église. Parlez de votre découverte au pasteur, aux anciens 
et aux responsables spirituels de votre église. Utilisez les capacités que vous savez avoir, 
et vous acquerrez une assurance accrue en continuant à découvrir votre (vos) don(s) 
spirituel(s). Ce que vous avez découvert est très probablement le domaine dans lequel 
vous devriez concentrer votre activité ministérielle jusqu’à ce que Dieu vous donne une 
nouvelle révélation.

UTILISEZ VOTRE DON OU VOUS LE PERDREZ
Utilisez ce que vous savez déjà et ce que vous venez de découvrir, et, grâce à cela, Dieu 
vous bénira, vous et les autres. Il ne suffit pas de savoir quel(s) don(s) vous avez. Mais il est 
très important de développer ce(s) don(s) et de l’utiliser pour la gloire de Dieu et le salut de 
votre famille, de vos amis, de vos voisins et d’autres personnes.

Les talents utilisés sont des talents multipliés. Le succès n’est pas le fruit du hasard ou 
de la destinée ; il est l’œuvre de la providence de Dieu, la récompense de la foi et de la 
discrétion, de la vertu et de l’effort persévérant. Le Seigneur veut que nous utilisions 
tous les dons que nous avons, et si nous le faisons, nous aurons de plus grands dons 
à utiliser. Il ne nous dote pas surnaturellement des qualités qui nous manquent, mais 
si nous utilisons ce que nous avons, il travaillera avec nous pour accroître et fortifier 
chaque faculté. Par chaque sacrifice sincère et entier au service du Maître, nos pouvoirs 
s’accroîtront. (White, 1900 : 353-4)
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COMPRENDRE QUI DIEU A FAIT DE VOUS UN ÊTRE
par Maria Manderson

Un atelier sur la prière pour les étudiants, le personnel et les membres du corps 
enseignant des campus publics.

DES CHOSES À FAIRE À L’AVANCE. Ces stations de prière sont des zones thématiques 
d’une salle où les PCMers sont invités à prier sur un sujet spécifique.

• Préparez à l’avance des stations de prière interactives.
• Choisissez un thème pour les stations de prière : des héros de la Bible, des fleurs, des 

couleurs, etc.
• Si votre groupe est petit, vous pouvez installer une grande station.
• Si vous avez un grand groupe, envisagez d’installer plusieurs petites stations.
• Ajoutez des aides visuelles et physiques ainsi qu’une musique de fond douce au poste 

de prière.
• Désignez une personne pour diriger chaque groupe/poste dans la session de prière.
• Avant la réunion, préparez des cartes de prière sur lesquelles les personnes pourront 

inscrire leur demande.
• Coordonnez avec l’église ou les églises locales la présence d’autres personnes prêtes à 

prier pour les PCMers. Partagez les cartes de prière avec ces personnes et formez un 
groupe de prière spécifique pour les PCMers. **Les réunions de prière hebdomadaires 
ou mensuelles peuvent être organisées sur Zoom.

OBJECTIF: Comprendre qui Dieu vous a créé et l’impact que la connexion à Dieu aura sur 
votre vie et sur ceux qui vous entourent. A la fin de cet atelier, nous devrions apprendre ce 
qui suit :

• L’importance de commencer et de terminer chaque réunion par la prière.
• Comment prendre le temps d’écouter Dieu vous parler.
• Comment aller au-delà de la fermeture des yeux et de l’écoute de la prière des autres.
• Comment engager tout le monde, du nouveau venu au membre expérimenté du groupe, 

à se connecter à Dieu par la prière.

Discussion en petits groupes :
• La prière est-elle un outil pour changer l’avis de Dieu ?
• L’importance de commencer et de terminer chaque réunion par la prière.
• Comment prendre le temps d’écouter Dieu vous parler.
• Comment aller au-delà de la fermeture des yeux et de l’écoute de la prière des autres.
• Comment engager tout le monde, du nouveau venu au membre expérimenté du groupe, 

à se connecter à Dieu par la prière.
• 

PRIÈRE
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En priant, demandez à Dieu de vous révéler quels sont vos dons spirituels.
Ephésiens 4:7 (Version : Nouveau Testament pour tous)
Mais la grâce a été donnée à chacun de nous, selon la mesure dont le Messie s’est servi pour 
distribuer les dons.
Ephésiens 4:7 (Version : New Living Translation)
Cependant, il a donné à chacun d’entre nous un don spécial grâce à la générosité du Christ.
Le (ou les) don(s) spirituel(s) de chaque personne est (sont) unique(s). Vous pouvez recevoir un don 
spirituel, mais il est probable que vous en recevrez plus d’un. Les dons spirituels ne se manifestent 
pas qu’une seule fois.... au fur et à mesure que nous grandissons spirituellement, nous pouvons 
parfois découvrir d’autres dons spirituels.

Après vous être réunis au poste de prière et dans vos petits groupes, lisez ensemble ce qui suit.
• Lire 1 Corinthiens 12 - le chapitre sur les dons spirituels
• Le terme « dons spirituels » est devenu synonyme des moyens spécifiques dont disposent les 

chrétiens pour accomplir l’œuvre de Dieu, qu’il s’agisse d’un prédicateur...... prêchant ou d’un 
hôte, utilisant son don d’hospitalité. Lorsqu’il s’agit de nos dons spirituels, c’est le Saint-Esprit 
qui nous les donne, et nous devons nous considérer comme bénis de les recevoir. Cependant, 
beaucoup d’entre nous n’ont aucune idée de ce que sont nos dons spirituels, nous n’avons 
aucune idée de la manière dont il nous a dotés ou de la manière d’utiliser les dons dont nous 
avons été dotés.

• Voici ce que l’Écriture nous dit sur les dons spirituels :
1. Chaque croyant reçoit au moins un don (1 Corinthiens 12:7).
2. Le Saint-Esprit détermine qui reçoit quels dons (1 Corinthiens 12:11).
3. Chaque don a la même valeur (1 Corinthiens 12:21-26).
4. L’utilisation de nos dons n’est pas facultative, c’est un commandement (1 Pierre 4:10).
5. Nous devons utiliser nos dons pour servir les autres dans l’intérêt du corps (Romains 12:6-8 

; Éphésiens 4:12).
6. L’application de nos dons spirituels nous aidera à grandir et à mûrir spirituellement 

(Éphésiens 4:13).

Encouragez les participants à faire (par eux-mêmes) l’évaluation de l’inventaire des dons spirituels 
fournie par le Département des Ministères de la Jeunesse de la Conférence Générale. Ils peuvent 
faire cette évaluation sur le site www.gcyouthministries.org. 

PRIÈRE


