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Más que geografía: Ventana 10/40 

La Ventana 10/40 abarca más de 60 países, que se extienden por el norte de África, Oriente 
Medio y Asia. El término, acuñado en la década de 1980, es más que solo un área geográfica: 
es el hogar de miles de millones de personas que tienen poco o ningún acceso al mensaje 
del evangelio y representa uno de los mayores desafíos y oportunidades de misión de 
nuestro tiempo. El Ministerio de Campus Públicos (PCM) está en una posición única para 
impactar a las personas que viven en estas áreas a través de estudiantes y profesionales 
adventistas que viven, estudian y trabajan dentro de estos centros culturales y académicos. 
Si no puede visitar la ventana 10/40, busque personas en su campus o en su comunidad 
que sean de la región 10/40 y compartan intencionalmente el amor de Cristo siendo un 
cristiano amable y cariñoso.

“La Ventana 10/40 alberga al 83% de los grupos de personas no alcanzados que quedan 
en el mundo y a más del 90% de los grupos de personas fronterizos que quedan en el 
mundo. La gran mayoría de estos grupos de personas siguen el islam, el budismo, el 
hinduismo, religiones étnicas o no son religiosos” (Fuente: pray1040.com). Dar testimonio 
en la Ventana 10/40 requiere coraje, creatividad y sensibilidad cultural. PCM capacita a los 
jóvenes para ser embajadores de Cristo en entornos donde la evangelización tradicional tal 
vez no sea posible, de ahí este Día Mundial de PCM donde podemos reunirnos como grupo, 
y reenfocarnos, relacionarnos y orar. A través de la amistad, los actos de servicio y la vida 
auténtica, los estudiantes adventistas pueden reflejar profundamente el amor de Cristo.

La misión de PCM no conoce fronteras. Nos llama a trascender las fronteras, respetar las 
diferencias y compartir el mensaje de Jesús a través de las interacciones cotidianas. Juntos, 
podemos iluminar la Ventana 10/40 con la luz de la gracia de Dios. ¿Qué estás esperando? 
Sube de nivel. Acepta su misión. ¡Cambia el mundo!

E D I T O R I A L

Pako E. Mokgwane, PhD
Director Asociado de Jóvenes 

CONFERENCIA GENERAL
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Más que algo bueno

«La cosecha es abundante, pero son pocos los obreros —dijo a sus discípulos—Por tanto, 
pidan al Señor de la cosecha que envíe obreros a su campo». (Mateo 9:37-38, NVI)

Por tanto, imiten a Dios como hijos muy amados y lleven una vida de amor, así como Cristo 
nos amó y se entregó por nosotros como ofrenda y sacrificio fragante para Dios. (Efesios 
5:1-2, Nueva Versión Internacional)

El Ministerio en los Campus Públicos (PCM) no es solo algo “bueno”, es un componente 
esencial para el bienestar de los estudiantes que viven lejos de casa, en los campus públicos. 
El campus es donde viven, donde pasan la mayor parte de su tiempo… lejos de casa. Volver 
a casa durante los descansos e ir a la iglesia en ese momento es agradable y maravilloso, 
pero esas pocas horas no pueden competir con las más de 100 horas de vigilia que pasan 
juntos en el campus, semanalmente.

¿Sabe quién está influyendo en los estudiantes adventistas en el campus público cerca de 
usted?

Este mensaje es para todos los que leen este folleto. Cada iglesia local debería tener como 
miembro de su junta directiva a un Coordinador del PCM, asignado para ministrar a los 
estudiantes, profesores y personal en los campus públicos. La referencia a continuación es 
de el Manual de la Iglesia, [2022] página 112:
  
Ministerio de Campus Público— Fortaleciendo los Ministerios de Jóvenes de la iglesia, el 
Ministerio de Campus Públicos (PCM), en colaboración con el Ministerio Adventista para 
Estudiantes de Colegios y Universidades (AMiCUS), proporciona visión y planificación 
estratégica para el ministerio y apoyo para los estudiantes Adventistas del Séptimo Día (de 

N O T A  D E L  E D I T O R

Maria Manderson
Asistente Editorial 

MINISTERIOS JUVENILES CG



mision

FRONTERAS
S I N

5

día de ministerio de

campus público

16 a 30 años o más) que asisten a instituciones de colegios o universidades no operadas por 
la Iglesia Adventista del Séptimo Día. Líder/Coordinador del Ministerio de Campus Públicos: 
La iglesia puede designar a un líder/coordinador del Ministerio de Campus Públicos para 
desarrollar un ministerio intencional con el propósito de cuidar de las necesidades especiales 
de los estudiantes de colegios o universidades en instituciones no operadas por la Iglesia 
Adventista del Séptimo Día, en consulta con y con el apoyo de la Comisión del Ministerio de 
Jóvenes Adventistas. 

Líderes y Pastores de Jóvenes, si su iglesia no tiene un Coordinador de PCM electo, por favor 
comuníquese con su pastor o la junta de la iglesia para elegir a alguien para el puesto.

PCM existe para caminar junto a estudiantes, profesores y personal en el avance de su 
testimonio entre aquellos con quienes entran en contacto. Es mentoría y construcción 
del Reino. Debe crear oportunidades para que los estudiantes desarrollen relaciones 
significativas con otros creyentes que estén dispuestos a convertirse en mentores de estos 
discípulos más jóvenes (estudiantes), y los estudiantes a su vez tendrán la oportunidad de 
desarrollar cualidades de liderazgo que los ayudarán a crecer espiritualmente, así como a 
construir el Reino de Dios. Es aprendizaje y crecimiento intercultural, mentoría, crecimiento 
de la iglesia, etc. Imagine PCM como una experiencia de crecimiento de la iglesia. Imagine 
cómo sería si usted y su iglesia se asociaran junto a los estudiantes para equiparlos y 
guiarlos a leer, estudiar, enseñar y obedecer la Palabra de Dios, y en el proceso, algunos 
incluso pueden convertirse en miembros de por vida de su iglesia local.

Recuerda, si Dios te ha llamado al ministerio juvenil, ya sea como pastor o coordinador de 
PCM, también te ha llamado a ministrar a todos en el campus público. El llamado es uno y 
el mismo: ministerio juvenil = ministerio de campus público. Las posibilidades son infinitas. 
Muévete con fe y ve lo que Dios puede hacer.

N O T A  D E L  E D I T O R

Maria Manderson
Asistente Editorial 

MINISTERIOS JUVENILES CG
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SOBRE EL AUTOR: 
El pastor Busi Khumalo ha trabajado en el ministerio durante más de 

30 años: 10 años en el ministerio pastoral y 20 años en ministerios de 

jóvenes, capellanía y campus públicos. Se desempeñó como director 

departamental en la Conferencia de la Unión del Sur de África de 2003 

a 2010 y en la División del Sur de África y el Océano Índico (SID) de 2010 

a 2022. La pasión de Busi por los jóvenes y los ministerios juveniles está 

inspirada en la última parte del Voto del Conquistador: “Por la gracia de 

Dios, seré puro, bondadoso y leal, guardaré la Ley del Conquistador, seré 

siervo de Dios y amigo de la humanidad”. Busi ha estado casado con su 

increíble esposa, Maipato, durante 30 años, y juntos son padres de dos 

hijos maravillosos: un hijo, Sihe (nuera, Mbali); y una hija, Side. También le 

gusta leer, correr y viajar.

Pastor Busi Khumalo
Directora Juvenil

CONFERENCIA GENERAL
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ESCUELA SABÁTICA
ESTUDIO DE LA LECCIÓN
Momento de oración

•	Dividir en grupos de cinco (5)
•	Tener momento de alabanza y acción de gracias
•	Orar por la protección de los estudiantes, capellanes y personal y para que 

Dios bendiga su fidelidad en la observancia del sábado.
•	Orar por la influencia positive de los líderes estudiantiles
•	Orar por un liderazgo fuerte para los líderes de PCM de todas las iglesias 

locales
•	Orar por el liderazgo inspirador de los Directores de Jóvenes (PCM)

SERVICIO PRINCIPAL
Música: Coros o himnos sobre el compañerismo, Alabanza y discipulado
Sermón por parte de un estudiante/personal/capellán/líder de PCM.
Oración por la lluvia tardía y dedicación por parte de un anciano/pastor/capellán

ALMUERZO 
Programa de la tarde
Taller sobre dones espirituales
Escanea el cÓdigo QR para descargar los talleres

PROGRAMA SUGERENTE
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Estas son ideas solicitadas a los estudiantes a través de las páginas de redes sociales de 
los Ministerios Juveniles de la CG (Facebook e Instagram) y son actividades que se pueden 
realizar el día de PCM o durante el año escolar.

•	 Presentar y dedicar a Dios a los estudiantes y al personal en oración al comienzo de cada 
semestre/trimestre y en el Día Mundial de PCM.

•	 Las familias de la iglesia local “adoptan” a un estudiante, de modo que tenga alguna 
conexión con los miembros de la iglesia en su comunidad (especialmente si vive lejos de 
su propia familia). Ser mentor de los estudiantes.

•	 Proporcionar un presupuesto para el ministerio de PCM que esté disponible para que el 
Coordinador de PCM realice sus tareas.

•	 Realizar un servicio de despedida para los graduados que no participen en su 
ceremonia de graduación en sábado. Involucre al personal y capellanes adventistas en la 
planificación de este evento. Agradézcales por su servicio y representación de Dios en los 
campus públicos.

•	 Establecer conexión con el líder y el personal del Capítulo/Asociación/ACF. Asistir a las 
actividades y programas del Capítulo/Asociación/ACF/personal.

•	 Tener una base de datos actualizada de los miembros que son estudiantes, personal y 
capellanes que prestan servicios en los campus públicos.

•	 Orar y ayunar para que los estudiantes hagan realidad sus sueños académicos. Orar para 
que el personal cumpla con sus deberes con excelencia. Comunicar el programa de oración 
a los estudiantes a través del líder del Capítulo/Asociación/ACF y los miembros del personal.

•	 Invitar a los estudiantes y al personal a comidas compartidas y reuniones sociales. Ser 
generoso con los paquetes de alimentos saludables (especialmente durante la semana 
de exámenes finales).

•	 Proporcionar transporte en días en que haya mal tiempo.
•	 Defender y promover la libertad de culto, especialmente en lo que se refiere a la 

observancia del sábado. Pedir a los líderes de Asuntos Públicos y Libertad Religiosa de la 
Conferencia/Unión/División que intervengan cuando tales derechos estén en peligro de 
ser violados.

•	 Apoyar y contribuir a los esfuerzos misioneros de los estudiantes, la capellanía y el 
personal. Ser mentor de los estudiantes.

•	 Enviar a los miembros de PCM notas de amor y motivación de parte de los miembros de 
la iglesia.

•	 Iniciar un club de lectura para el personal.
•	 Ofrecer capacitación para el personal sobre cómo brindar apoyo emocional y espiritual a 

los estudiantes. 
•	 Si existe algún tipo de asociación o Misión/Conferencia/Unión para el personal docente 

adventista, crear un subgrupo para aquellos que trabajan en campus públicos y 
enfocarse en sus necesidades particulares.
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MISIÓN SIN FRONTERAS
Pastor Busi Khumalo, Director de jóvenes, CONFERENCIA GENERAL

INTRODUCCIÓN

El pastor Busi Khumalo nos contó que pasó sus años de formación en Pretoria, Sudáfrica, y 

que de niño creció en un entorno plagado de discriminación, desequilibrios socioeconómicos 

y educación inferior para las personas de color, ocasionada por las políticas malignas del 

gobierno del apartheid; nunca imaginó una vida mejor para sí mismo. El status quo no 

inspiraba esperanza para el futuro en la generación de su tiempo. Había barreras y límites 

insuperables que no habría superado de no haber sido por la formación de sus padres 

temerosos de Dios y de la iglesia.

Los campus públicos son bastiones académicos repletos de desafíos como creencias 

religiosas divergentes, inmoralidad, secularismo, diversión, presión de los compañeros, 

necesidades financieras, problemas de relación, asistencia a clases y realización de exámenes 

en sábado, y problemas de salud mental. Muchos jóvenes adventistas abandonan sus zonas 

de confort y van a universidades públicas para obtener una educación que los prepare para 

una vida mejor. Sin embargo, esta búsqueda de un futuro brillante a menudo desmoraliza 

a muchos estudiantes que no pueden navegar por el terreno desconocido y traicionero de 

la vida en los campus públicos. Los desafíos mencionados anteriormente, si no se superan 

con fe en Dios y la guía de mentores espirituales, pueden convertirse muy fácilmente en 

barreras para una carrera estudiantil vibrante y orientada a la misión. Por otro lado, si se 

proporciona el entorno adecuado, si se enseña a nuestros jóvenes que no se puede confiar 

en una fe que no se puede poner a prueba, pueden ver y usar estos desafíos como peldaños.

14La Biblia ofrece pautas y principios divinos que nos ayudan a lidiar con diversos problemas 

de la vida. El libro de Filemón será nuestro enfoque principal; extrapolaremos principios que 

deberían guiar a los estudiantes en los campus públicos para permitirles participar en la 

misión a pesar de las barreras que enfrentan. El contexto del libro es un joven, Onésimo, que 

SERMÓN
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huyó de su esclavizador, Filemón. ¿Puede surgir algo positivo del libro que parece aprobar la 

esclavitud? ¿Qué lecciones de vida y de divulgación podemos extraer de esta narrativa para 

los estudiantes que estudian en los campus públicos? Este libro sirve como modelo para 

todas las situaciones, incluida la vida en los campus públicos. 

FE Y AMOR
	

“Siempre doy gracias a mi Dios al recordarte en mis oraciones,  porque tengo noticias 

de tu amor por el Señor Jesús y de tu fidelidad hacia todos los creyentes.  Pido a Dios 

que el compañerismo que brota de tu fe sea eficaz para la causa de Cristo mediante el 

reconocimiento de todo lo bueno que compartimos. Hermano, tu amor me ha alegrado y 

animado mucho porque has reconfortado el corazón de los creyentes.” (Filemón 4-6, NVI).

Pablo escribió el libro de Filemón en Roma, mientras se encontraba bajo arresto domiciliario. 

Sus circunstancias eran desfavorables, pero su encarcelamiento dio origen a la escritura 

de las epístolas paulinas. En su inspirador saludo a Filemón y a los creyentes de Colosas, 

se refiere a sí mismo como: “… prisionero por predicar la Buena Noticia acerca de Cristo 

Jesús” (Filemón 1:1). Ignora su circunstancia inmediata como prisionero y, en cambio, se 

enorgullece de ser un “prisionero” por Cristo. En Roma, Pablo encarnó las palabras que 

escribió en Romanos 8:28 (NVI): “Y sabemos que en todas las cosas Dios trabaja para el bien 

de aquellos que lo aman, quienes han sido llamados de acuerdo con su propósito”.

14Los campus públicos deberían desafiar a los estudiantes adventistas a mirar más allá 

de los límites y barreras que enfrentan. Los rigores de la vida académica pueden cegar 

fácilmente a los estudiantes a las oportunidades para la misión que Dios les ha dado. Pablo 

elogia a Filemón por su fe en el Señor y su amor por la gente. La fe en Dios y el amor por 

las personas deben ser la base de cualquier esfuerzo de dar testimonio. La vida estudiantil 

en un campus público puede no volver a suceder. No importa cuán lejos de Dios parezca 

alguien, Dios tiene un plan para su vida, y usted podría ser parte de ese plan. El momento 

de acercarse a los demás es ahora. Salga de su zona de confort y cuénteles a sus amigos 

no cristianos acerca de su fe. Impulsado por su fe y amor por los demás, presente su propia 

historia de una manera libre de juicios. Deje que las palabras de Pablo, “pongan en práctica 

la generosidad que proviene de su fe”, sean la estrella del norte para usted.
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La vida en un campus público presenta una oportunidad para que los estudiantes se 

apropien de su fe. La propiedad de su fe los convierte en discípulos de Jesús, y los discípulos 

de Cristo no se avergüenzan de compartir su fe. Así como Pablo fue un mediador para 

reunir a Onésimo y Filemón, Jesús es nuestro Mediador para que regresemos a Dios Padre. 

Pablo le aseguró a Filemón que oraría por él mientras guiaba a los creyentes en Colosas. Las 

oraciones de los padres, mentores y líderes juveniles deberían impulsar a los estudiantes de 

los campus públicos a participar en actividades de evangelización. Elena White nos recuerda 

cómo Dios valora y responde a nuestras oraciones:
Nuestro Padre celestial espera derramar sobre nosotros la plenitud de sus bendiciones. 
Es nuestro privilegio beber abundantemente de la fuente de amor sin límites. ¡Qué 
maravilla que oremos tan poco! Dios está dispuesto a escuchar la oración sincera del 
más humilde de sus hijos, y sin embargo, hay mucha renuencia manifiesta de nuestra 
parte a dar a conocer nuestras necesidades a Dios. ¿Qué pueden pensar los ángeles del 
cielo de los pobres seres humanos indefensos, que están sujetos a la tentación, cuando 
el corazón de amor infinito de Dios anhela hacia ellos, dispuesto a darles más de lo que 
pueden pedir o pensar, y sin embargo oran tan poco y tienen tan poca fe? A los ángeles 
les encanta inclinarse ante Dios; les encanta estar cerca de Él. Consideran la comunión 
con Dios como su mayor gozo; y sin embargo, los hijos de la tierra, que necesitan tanto 
de la ayuda que sólo Dios puede dar, parecen satisfechos de caminar sin la luz de su 
Espíritu, la compañía de su presencia. (Camino a Cristo, 94).

LA BONDAD CONLLEVA AL DISCIPULADO

Luego de afirmarlo y felicitarlo por lo que estaba hacienda, Pablo reta a Filemón: 

 “Te suplico por mi hijo Onésimo, quien llegó a ser hijo mío mientras yo estaba preso. En otro 

tiempo te era inútil, pero ahora nos es útil tanto a ti como a mí. Te lo envío de vuelta y con 

él va mi propio corazón.” (Filemón 10-12).
14Onésimo era un fugitivo que se refugió en Roma en la casa de Pablo por algún tiempo. 

Era un habitante de Colosas en Frigia. Colosas se encuentra en la actual Turquía cerca de la 

ciudad de Honaz. Una investigación de la distancia entre Colosas y Roma indica que Onésimo 

viajó aproximadamente 30 horas utilizando los medios de transporte actuales. No se nos 

dice qué medio de transporte utilizó, pero en el pasado, se utilizaban animales y barcos, 

impulsados ​​por el viento para viajar. Ni siquiera se nos dice por qué fue a ver a Pablo. Sin 

embargo, sabemos que Dios tenía una cita divina para él. Creo que fue la desesperación lo 
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que hizo que Onésimo viajara esa gran distancia. Dios no iba a permitir que viajara en vano. 

Muchos estudiantes viajan largas distancias a escuelas públicas para recibir una educación. 

Aunque su enfoque es la educación, muchos no son conscientes de que Dios tiene una cita 

divina sellada para ellos. Dios usa instrumentos humanos para satisfacer las necesidades 

espirituales de los demás. ¿Qué lección sobre esto puedes aprender de Onésimo? ¿Está 

usted listo para ser el agente de Dios en su campus público para satisfacer las necesidades 

espirituales de sus compañeros de estudios? ¿Está aprovechando las oportunidades en su 

campus para difundir el evangelio de Cristo, incluso cuando se encuentra en una situación 

restringida?

Pablo mostró amor y bondad a Onésimo cuando llegó a Roma. Su carta a Filemón 

escribe una gran lección sobre el amor cristiano y la reconciliación, que implica cuidado, 

preocupación y compasión por los demás. Lo vemos suplicando a Filemón que muestre 

bondad hacia Onésimo, así como Cristo lo hizo por nosotros con Dios, el Padre. Así que, 

al examinar el aspecto de la reconciliación de esta relación, observemos lo que Dios ha 

hecho por nosotros “en Cristo Jesús” y luego, a cambio, esforcémonos por hacer lo mismo 

en todas nuestras relaciones humanas. La bondad debe estar impulsada por la compasión 

hacia aquellos que están experimentando reveses. Jesús tuvo compasión y mostró simpatía 

hacia los que estaban sufriendo. En lugar de juzgar a los demás, debemos ser amables con 

los que son diferentes. Puede que no siempre compartamos las mismas ideas y valores, 

pero Dios espera que seamos amables con aquellos que carecen de conocimiento de las 

Escrituras. Esta es una oportunidad para iluminarlos con el conocimiento que tenemos.

El pastor Khumalo también compartió que en 2003, cuando fue enviado a servir en un 

nuevo distrito pastoral, lo primero que hizo al llegar al distrito fue compartir su visión con 

los ancianos. Visitar a todos los miembros de la iglesia era parte de su plan de acción. 

Tenían una lista de todos los miembros de la iglesia y se dedicaron a un plan sistemático 

de visitas. Los ancianos apoyaron mucho lo que estaban haciendo, pero se mostraron 

reacios a permitirle visitar a una señora en particular y a su hija porque la madre y la hija no 

habían asistido a la iglesia durante mucho tiempo, y la hija estaba enferma de VIH y SIDA. 

El Espíritu Santo lo impresionó para que insistiera en que visitaran a la familia. La familia 

estuvo agradecida por la visita. El siguiente sábado, la familia asistió a la iglesia, después 

de haber estado fuera durante mucho tiempo. Después de la iglesia, la señora le dijo que 
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cuando visitaron a su familia, fue como si Jesús los hubiera visitado personalmente. Dijo 

que se le llenaron los ojos de lágrimas cuando se dio cuenta de que la bondad mostrada a 

la familia hizo que se sintieran amados. Una visita rompió con la tendencia de no asistir a la 

iglesia y provocó una respuesta positiva. La bondad rompe la mayoría de las barreras. Por 

eso Pablo apeló a Filemón para que mostrara bondad hacia Onésimo. La bondad ablanda 

corazones que normalmente no estarían abiertos al evangelio. Imaginemos el aumento 

de la evangelización que podría producirse en los campus públicos de todo el mundo si 

los estudiantes adventistas oraran fervientemente para tener oportunidades de mostrar 

bondad a sus compañeros.

Mientras estaba en arresto domiciliario, Pablo se convirtió en un padre espiritual para 

Onésimo. Elena de White dice: 
Entre aquellos que entregaron su corazón a Dios por medio de las labores de Pablo 
en Roma se encontraba Onésimo. Pablo trató de aliviar la pobreza y la angustia 
del miserable fugitivo y luego se esforzó por arrojar la luz de la verdad en su mente 
oscurecida. Onésimo escuchó las palabras de vida, confesó sus pecados y se convirtió a 
la fe de Cristo. (Hechos de los apóstoles, 456).

Pablo le regaló a Onésimo, el atribulado, a Jesús, que es el único antídoto para liberarlo de la 

culpa y el miedo. Un fugitivo no tiene paz. Dios guió a Pablo para que abordara la necesidad 

real de Onésimo. Muchos estudiantes caminan por sus campus cargados de miedo, culpa 

e inquietud. Tenemos una solución para sus problemas. Pase tiempo con esas personas y 

ofrézcales oración. El espíritu de Dios tocará sus corazones y responderán positivamente 

al evangelio, como lo hizo Onésimo. Pablo le informa a Filemón que Onésimo no le fue 

de beneficio antes de conocer a Jesús, pero ahora es un hombre cambiado que será una 

bendición para él. Ser cristiano hace una diferencia en nuestras vidas. La gente será testigo 

del poder del evangelio cuando los jóvenes convertidos, como Onésimo, regresen a sus 

hogares y ciudades.

Jeremías 17:9-10 (NVI) describe el estado deplorable del hombre: “Engañoso es el corazón 

más que todas las cosas e incurable. ¿Quién lo entenderá? Yo, el Señor, escudriño el corazón 

y examino la mente, para darle a cada uno según su conducta, según lo que merecen sus 

obras”. Solo Jesús tiene el antídoto contra el pecado porque conoce y entiende el corazón 
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del hombre. La conversión tiene un precio. El discipulado es y debe ser un resultado lógico 

de la conversión. Pablo, reconociendo la importancia del discipulado, nos brinda un modelo 

para hacer discípulos. Aconseja a Onésimo que vuelva a Filemón para poner en práctica su fe 

recién encontrada. El discipulado consiste en implementar valores cristianos para que otros 

puedan ver que caminamos con Jesús. Cuando predicamos con el ejemplo en los campus 

públicos, otros también se sentirán impulsados ​​a imitarnos. Cuando los estudiantes se 

gradúan de sus universidades, pasan al arribismo y el mundo está desesperado por jóvenes 

profesionales fieles que impacten positivamente sus lugares de trabajo y comunidades. 

Si los estudiantes adventistas mantienen principios cristianos consistentes en los campus 

públicos e influyen a otros para que hagan lo mismo, más jóvenes impactarán positivamente 

este mundo enfermo de pecado. La misión sin fronteras en los campus públicos producirá 

los valores cristianos que Elena de White propugna: “La mayor necesidad del mundo es la 

necesidad de hombres: hombres que no se dejen comprar ni vender, hombres que en lo 

más íntimo de su alma sean leales y honestos, hombres que no teman llamar al pecado 

por su nombre correcto, hombres cuya conciencia sea tan fiel al deber como la aguja al 

polo, hombres que se mantengan firmes en lo recto aunque se derrumben los cielos”. (La 

educación, 57).  

EL COMPROMISE ABRE PASO AL SERVICIO

Los abogados, médicos y otros profesionales hacen un juramento antes de asumir sus 

carreras. Este es un compromiso de ser fieles a los ideales y principios inherentes a esa 

profesión. Pablo modela un alto nivel de compromiso con su llamado cristiano y su vocación 

como líder. El libro de Filemón terminaría en un anticlímax si Pablo no escribiera las siguientes 

palabras: “Así que, si me tienes por compañero, recíbelo como a mí mismo. Si en algo te ha 

hecho daño o te debe algo, cárgalo a mí. YO, PABLO, LO ESCRIBO CON MI PROPIA MANO: 

YO TE LO PAGARÉ. Y NO DECIRÉ QUE ME DEBES TU ALMA” (Filemón 17-19). Estas palabras 

nos revelan la razón por la que Onésimo huyó de Filemón. Elena de White dice: “Fue una 

prueba severa para este siervo entregarse así al amo a quien había agraviado; pero se había 

convertido verdaderamente y no se desvió de su deber” (Hechos de los Apóstoles, 456).

La conversión de Onésimo no lo absolvió de su deber civil y cristiano de enmendar a Filemón 

por su mal proceder. Pablo reconoció que Onésimo no podía pagar la deuda que tenía con 
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Filemón, por lo que en su carta le dijo: “… Si te ha hecho algún mal o te debe algo, cárgalo 

a mi cuenta”. Y qué recordatorio tan oportuno para nosotros, porque nosotros también no 

teníamos forma de pagar la deuda que le debíamos a Dios. Este maravilloso libro sobre la 

reconciliación humana y divina nos recuerda que la reconciliación estaba en la raíz de la 

oferta que Pablo le hizo a Filemón. Onésimo ya no regresa a Filemón como su esclavo, sino 

como un hermano en Cristo que merece ser tratado con dignidad. Esto no significa que 

quienes no son cristianos deban ser maltratados, pero Pablo le informa a Filemón sobre 

el nuevo estatus de Onésimo. Invoca sus propias palabras en Gálatas 6:10 (NTV): “Por lo 

tanto, siempre que tengamos la oportunidad, hagamos el bien a todos, y especialmente a 

los de la familia de la fe”. Sí, vemos a través de esta historia que lo que Dios ha hecho por 

nosotros es lo que puede cambiar las relaciones rotas y nos permite perdonar, ayudar y 

servir a los demás.

Pablo va más allá de afirmar y recomendar a Onésimo a Filemón. También propone un plan 

de pago por lo que el joven debía. Antes, vimos que se compromete a pagar la deuda de 

Onésimo. Esta es una imagen reflejada del plan de salvación que un Salvador santo y sin 

pecado, Jesucristo, trae a pecadores indignos y llenos de culpa como nosotros.

La misión sin límites debería sacarnos de nuestra zona de confort y poner nuestro dinero 

donde está nuestra boca. Uno de los desafíos que enfrentan los estudiantes en los campus 

públicos y adventistas es la pobreza. Recuerdo mis años de estudiante cuando algunos 

estudiantes que no estaban patrocinados luchaban por tener tres comidas diarias. Si bien 

esto era normal para la mayoría de nosotros, no era la norma para algunos estudiantes. Los 

mismos estudiantes le debían mucho dinero a la universidad. Este escenario se desarrolla 

incluso hoy en día en muchos campus privados y públicos. El compromiso de Pablo de 

mostrarle a Onésimo un cristianismo práctico es lo que se necesita para aliviar la difícil 

situación de muchos estudiantes. Si nuestros estudiantes pudieran donar sus recursos a 

los estudiantes necesitados, esto aliviaría la extrema pobreza a la que están sujetos muchos 

estudiantes. No subestime el impacto que sus escasos recursos pueden tener en alguien 

que no tiene nada. Asumamos este desafío: “Porque tuve hambre y me disteis de comer, 

tuve sed y me disteis de beber, fui forastero y me recogisteis, estuve desnudo y me vestisteis, 

enfermo y me visitasteis, en la cárcel y vinisteis a verme” (Mateo 25:35-36). 
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Elena de White pone el cristianismo práctico en perspectiva en las siguientes palabras: 

Hay una elocuencia mucho más poderosa que la de las palabras en la vida tranquila y 

coherente de un cristiano puro y verdadero. Lo que un hombre es tiene más influencia que 

lo que dice. La insignia del cristianismo no es un signo exterior, ni el llevar una cruz o una 

corona, sino lo que revela la unión del hombre con Dios… El argumento más fuerte a favor 

del evangelio es un cristiano amoroso y amable. (Ministerio de curación 469, 470).

Si todos practicásemos lo que predicamos, muchas almas serían convertidas. Esta el la 

mejor fórmula para impactar a los estudiantes no alcanzados en los campus públicos. 

CONCLUSIÓN
Cumplir condena en prisión permite a los reclusos reflexionar sobre sus vidas. El plan de 

acción que adopten dependerá de su actitud. Pablo eligió utilizar su tiempo en prisión para 

reflexionar sobre la bondad del Señor e intensificar su misión de salvar almas perdidas, 

incluido Onésimo. Al “cumplir su condena” en un campus público, esta es una oportunidad 

de oro para poner en práctica los valores y principios que sus padres y la iglesia le inculcaron. 

Mire más allá de sus faltas, debilidades, deficiencias y diferencias culturales y religiosas, y 

ore para que Dios le dé un nicho que pueda explotar para la misión. Las dificultades que 

enfrenta en los campus públicos pueden ser peldaños para compartir el evangelio. Permita 

que los límites que enfrenta en los campus seculares se conviertan en una bendición para 

usted y para los demás. La obra misional comienza donde Dios lo ha enviado a servir. 

Actualmente es un estudiante en su campus y su designación es la de misionero. 

Pensamiento y desafío del día
•	 Ora fervientemente a Dios para que te conceda la fuerza y ​​el coraje para aprovechar 

las oportunidades de misión en tu campus. Lee Romanos 1:16 y escribe las cosas que 

podrías necesitar hacer para participar en la misión.

•	 Pablo estaba bajo arresto domiciliario en Roma. ¿Has identificado tu propia experiencia 

de “prisión” que puede impedir tu participación en la misión?

•	 ¿Eres un cristiano auténtico?

•	 Reflexiona sobre Ministerio de Curación 469,470. ¿Cómo puedes implementar las 

palabras de Elena de White?
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•	 Identifica los puntos en común que tienes con otros estudiantes del campus que no 

comparten tus valores y creencias. Este enfoque eliminará la polarización que surge al 

usar las diferencias y la crítica, y servirá como puentes.

•	 6¿Cuáles son los límites y las barreras para la misión que has observado en tu campus? 

•	 Visita este sitio web https://camr.globalmissioncenters.org/ para aprender cómo 

alcanzar a nuestros amigos musulmanes.

•	 El Departamento de Asuntos Públicos y Libertad Religiosa de la Asociación General 

ofrece a los adventistas pautas para ejercer su fe en espacios públicos. Visita su sitio 

web para obtener información útil: https://www.adventistliberty.org/resources. 
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TALLER SOBRE LOS DONES ESPIRITUALES
d í a  d e  m i n i s t e r i o  d e  c a m p u s  p ú b l i c o  |  2 0 2 5
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EXPLORANDO PARA QUÉ TE CREÓ DIOS
Compilado por Maria Manderson

Un taller sobre los dones espirituales para los estudiantes de campus públicos, 
personal y miembros de facultad.

Objetivo:  Entender para qué te creó Dios y el impacto que tendrá en tu vida y en 
quienes te rodean el estar conectado con Dios. Al final de este taller, deberíamos 
haber respondido las siguientes preguntas:

•	  ¿Qué son los dones espirituales en la Biblia?
•	  ¿Quién recibe dones espirituales?
•	  ¿Deberíamos desear los dones espirituales?
•	  El llamado de Dios en nuestra vida versus los dones espirituales

PREPARACIÓN

DURACIÓN

10 minutos

INTRODUCCIÓN:

El líder debe realizar el test de dones espirituales con anticipación 

para tener una mejor idea de cómo funciona y cómo puede 

beneficiar a los participantes.

Imprima copias de la evaluación descargable y téngalas 

disponibles para quienes no puedan realizar la prueba en línea.

QUÉ HACER

¿Qué son los dones espirituales?

Efesios 4:7 (Nueva Versión Internacional)

Pero a cada uno de nosotros se nos ha dado gracia en la 

medida en que Cristo ha repartido los dones.

Efesios 4:7 (Nueva Traducción Viviente)

No obstante, él nos ha dado a cada uno de nosotros un 

don especial mediante la generosidad de Cristo.
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30 minutos
Recuerde a los 
participantes que 
la encuesta durará 
entre 20 y 25 minutos. 
Cada una de las 130 
preguntas es muy 
importante, así que 
trate de no omitir 
ninguna.

Lee 1 Corintios 12, el capítulo sobre los dones espirituales
El término “dones espirituales” se ha convertido en sinónimo de las formas 
específicas en que los cristianos están capacitados para hacer la obra de 
Dios, ya sea que se trate de un predicador o un acomodador, utilizando 
su don de hospitalidad. Cuando se trata de nuestros dones espirituales, 
el Espíritu Santo es quien nos los otorga, y debemos considerarnos 
bendecidos por recibirlos. Sin embargo, muchos de nosotros no tenemos 
idea de cuáles son nuestros dones espirituales, no tenemos idea de cómo 
nos los dio o cómo utilizar los dones con los que hemos sido bendecidos.
A continuación, se presentan algunas cosas que las Escrituras nos dicen 
sobre los dones espirituales:

•	  A cada creyente se le da al menos un don (1 Corintios 12:7).
•	  El Espíritu Santo determina quién recibe qué dones (1 Corintios 12:11).
•	  Cada don es igualmente valioso (1 Corintios 12:21-26).
•	  Usar nuestros dones no es opcional, es un mandato (1 Pedro 4:10).
•	  Debemos usar nuestros dones para servir a los demás en beneficio 

del cuerpo (Romanos 12:6-8; Efesios 4:12).
•	  Aplicar nuestros dones espirituales nos ayudará a crecer y madurar 

espiritualmente (Efesios 4:13).

INVENTARIO DE DONES ESPIRITUALES (gcyouthministries.org)
Líder, comience con una oración para pedir la guía del Espíritu Santo. 
Recuerde a los participantes que respondan todas las afirmaciones/
preguntas rápidamente con su primera impresión, marcando la casilla 
correspondiente según si responden mucho, a veces, un poco o nada. 
Si algo no aplica, la respuesta es “nada”. Recuerde a los participantes 
que lean cada afirmación con atención concentrada y luego respondan 
según quiénes son, no quiénes les gustaría ser o quiénes creen que 
deberían ser. ¿Qué tan ciertas son estas afirmaciones sobre ellos? ¿Cuál 
ha sido su experiencia? ¿Qué les dicen los demás? ¿En qué medida estas 
afirmaciones reflejan sus tendencias habituales? Cuando terminen, 
hagan clic en el botón Calificar prueba al final para ver sus resultados. 
Recuérdeles que también recibirán un correo electrónico con sus 
resultados para sus registros y estudios posteriores.

Si se ha divido el grupo en grupos pequeños previamente, las siguientes dos secciones 
deberían hacerse juntos.
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60 minutos 
Separe tiempo para 
preguntas

Explique qué es cada don espiritual. Si es posible, antes de la 
reunión imprima para cada persona copias de: “DEFINICIONES 
Y ESCRITURAS SOBRE LOS DONES ESPIRITUALES” y la lista sobre 
“CÓMO APLICAR SUS DONES ESPIRITUALES”. Puede encontrar 
una copia descargable en www.gcyouthministries.org  

A continuación, analice cómo se pueden utilizar los dones para 
beneficiar a la iglesia y cómo puede utilizar sus dones en su 
familia y mientras se encuentra en un campus público.

DEFINICIONES Y PASAJES BÍBLICOS SOBRE LOS DONES ESPIRITUALES
•	 Administración— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para organizar y 

coordinar la Iglesia hacia la misión divinamente designada. Incluye la capacidad de 
planificar, lanzar y completar proyectos relacionados con el ministerio para satisfacer 
las necesidades de la causa de Dios. (Lea Lucas 14:28-30; Hechos 6:1-7; 1 Corintios 
12:4, 28; Tito 1:5).

•	 Apostolado— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para ir a donde Él los 
envíe a predicar o enseñar a la gente la verdad acerca de Dios. A menudo, estos indi-
viduos son enviados a zonas donde las diferencias culturales y lingüísticas pueden ser 
evidentes (léase Romanos 1:1; Gálatas 1:1; 1 Timoteo 1:1; 1 Pedro 1:1).

•	 Celibato— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes de abstenerse de la interac-
ción sexual voluntaria y alegremente, y de vivir victoriosamente venciendo las tenta-
ciones sexuales. (Lea Mateo 19:11, 12; 1 Corintios 7:7, 8).

•	 Discernimiento de espíritus— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para 
distinguir entre la verdad y el error y entre la influencia del Espíritu Santo y los espíri-
tus malignos. (Lea Mateo 16:21-23; Hechos 5:1-11; 16:16-18; 1 Juan 4:1-6).

•	 Evangelismo— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para compartir el evan-
gelio con los incrédulos de tal manera que hombres y mujeres lleguen a ser discípu-
los de Jesús y miembros responsables de la Iglesia. (Lea Hechos 8:5, 6, 26-40; 14:21; 
Efesios 4:11-14; 2 Timoteo 4:5).

•	 Exhortación— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para ministrar palabras 
de consuelo, consuelo y consejo a otros creyentes del cuerpo de tal manera que se 
sientan ayudados. (Lea Marcos 12:41-44; Romanos 12:8; 2 Corintios 9:2-8).
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demonios o espíritus malignos. (Lea Marcos 5:1-15; Lucas 10:17-20; Hechos 8:5-8; 
16:16-18).

•	 Fe— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para creer, confiar y tener esperan-
za en su palabra de promesa, y para demostrar confianza e inspirar a otros creyentes 
a aceptar y actuar conforme a la voluntad y los propósitos de Dios (lea Hechos 27:21-
25; Romanos 4:18-21; Hebreos 11).

•	 Generosidad— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para contribuir con sus 
recursos materiales al ministerio del Señor de manera generosa y alegre. (Lea Marcos 
12:41-44; Romanos 12:8; 2 Corintios 8:1-7; 9:2-8).

•	 Sanidad— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para servir como media-
dores sanadores para que Dios cure enfermedades y restaure la salud. Este servicio 
puede realizarse sin recurrir a medios naturales o médicos profesionales (Hechos 3:1-
10; 5:12-16; 9:32-35; 1 Corintios 12:9, 28).

•	 Ayuda— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para usar sus talentos con el 
fin de ayudar a facilitar las necesidades prácticas de otros y, de ese modo, capacitarlos 
para desarrollar eficacia en la expresión de sus propios dones espirituales. (Marcos 
15:40, 41; Lucas 8:2, 3; Hechos 9:36; Romanos 16:1, 2).

•	 Hospitalidad— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para demostrar una 
disposición receptiva en diversos entornos al ofrecer una bienvenida significativa, in-
formación y asistencia básica. (Lea Hechos 16:14, 15; Romanos 12:9-13; Hebreos 13:1, 
2; 1 Pedro 4:9).

•	 Intercesión— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes de orar compasivamente 
por otros y de observar respuestas específicas a sus oraciones. (Lea Hechos 12:7-12; 
1 Timoteo 2:1, 2; Colosenses 1:9-12; 4:12; Santiago 5:14-16).

•	 Interpretación— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes de interpretar len-
guas e información potencialmente confusa para que otros puedan entender y ser 
edificados. (Lea 1 Corintios 12:10, 30; 14:13, 26-28).

•	 Conocimiento— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para descubrir, 
analizar y aclarar información que es pertinente para el bienestar de la Iglesia. (Lea 
Hechos 5:1-11; 1 Corintios 2:14; 12:8; Colosenses 2:2, 3).

•	 Liderazgo— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para dirigir e inspirar a 
otros a ministrar eficazmente y se ejerce con una actitud de humildad. (Lea Hechos 
7:10; 15:7-11; Romanos 12:8; 1 Timoteo 5:17).
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a quienes necesitan restauración. Una sensibilidad especial hacia las personas que 
necesitan reconciliación y avivamiento. (Lea Mateo 25:34-40; Marcos 9:41; Lucas 
10:33-35; Hechos 11:28-30).

•	 Milagros— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para realizar actos po-
derosos que lo glorifican y edifican su misión de redención. (Lea Hechos 9:36-42; 
19:11-20; Romanos 15:18, 19; 2 Corintios 12:12).

•	 Misionero— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para compartir su misión 
de salvación transculturalmente y en áreas que podrían estar alejadas de su origen 
geográfico y a oscuras de la luz de la verdad. (Lea Hechos 8:4; 13:2, 3; Romanos 10:15; 
1 Corintios 9:19-23).

•	 Pastorado— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para pastorear a otros 
creyentes para su bienestar espiritual, a través del asesoramiento y el estímulo a los 
creyentes para que caminen con Cristo y descubran y desarrollen sus dones espiritu-
ales. (Lea Juan 10:1-18; 1 Timoteo 3:1-7; 1 Pedro 5:1-3).

•	 Profecía— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para recibir y comunicar su 
mensaje, de modo que los oyentes se sientan desafiados a considerarlo y responder 
con fe, y podría incluir contenido predictivo. (Lea Lucas 7:26, 27; Hechos 15:32; 21:9-
11; Romanos 12:6).

•	 Servicio— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para colaborar con individ-
uos y grupos y ayudarlos a satisfacer sus necesidades. La capacidad de hacer un uso 
prudente de los recursos para satisfacer esas necesidades de manera práctica, sin 
exigir distinciones ni recompensas (Hechos 6:1-7; Gálatas 6:2, 10; Tito 3:14).

•	 Enseñanza— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para instruir y comunicar 
Su palabra de manera eficaz. (Lea Hechos 18:24-28; 20:20, 21; Efesios 4:11-14).

•	 Lenguas— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes de hablar otro idioma que 
no habían aprendido previamente para glorificar a Dios y autenticar el mensaje de 
salvación. (Lea Marcos 16:17; Hechos 2:1-3; 10:44-46; 19:1; 1 Corintios 14:13-19).

•	 Pobreza voluntaria— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para sacrificar la 
comodidad material y el lujo y adoptar un estilo de vida más sencillo para servirle de 
manera más eficaz. (Lea Hechos 2:44, 45; 4:34-37; 2 Corintios 6:10; 8:9).

•	 Sabiduría— La capacidad que Dios da a ciertos creyentes para aplicar el conocimiento 
o la información para su mayor beneficio práctico e impartir consejo sabio de la palabra 
de Dios. (Lea Hechos 6:3, 10; 1 Corintios 2:1-13; Santiago 1:5, 6; 2 Pedro 3:15, 16).
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Emparejar dones con ministerios u oficios de la iglesia: La siguiente lista sirve como mod-
elo para relacionar los dones espirituales con los ministerios o cargos de la iglesia. Recu-
erde que la lista de su iglesia variará según la política de la iglesia en particular. Sin em-
bargo, su revisión de esta lista debería ayudarlo a adaptar el principio de correspondencia 
al contexto de su iglesia.

Evangelismo, Apostolado, Enseñanza, Conocimiento

Exhortación, Misericordia, Evangelismo, Enseñanza

Pastorado, Fe, Conocimiento, Liderazgo

Fe, Intercesión, Conocimiento

Ayuda, Fe, Exhortación, Servicio

Hospitalidad, Misionero, Administración

Servicio, Hospitalidad, Ayuda, Exhortación

Exhotación, Discernimiento, Enseñanza

Servicio, Ayuda, Exhortación, Conocimiento, Misericoridia

Generosidad, Fe, Ayuda, Servicio

Hospitalidad, Exhortación, Ayuda, Enseñanza

Conocimiento, Administración, Liderazgo

Enseñanza, Misionero, Conocimiento

Misionero, Administración, Apostolado

Exhortación, Intercesión, Conocimiento, Enseñanza

Instructor bíblico, Ministerio de discipulado

Ministerio de las prisiones

Ministerios juveniles

Ministerio de oración (grupos de oración en el 

campus)

Ministerio a los enfermos y confinados (tarjetas, 

llamadas telefónicas, visitas)

Evangelismo telefónico (evangelism digital)

Ministerio de hospitalidad

Consejería

Ministerio de posibilidades

Ministerio a los adultos mayores

Ministerio a las casas de retiro

Ministerio musical

Ministerio de literatura

Ministerio de medios

Ministerio de la mujer

Exhortación, Intercesión, Conocimiento, Enseñanza

Administración, Generosidad, Servicio, Conocimiento

Conocimiento, Enseñanza, Liderazgo, Exhortación

Exhortación, Pastorado, Liderazgo, Servicio

Servicio, Hospitalidad, Ayuda, Exhortación

Ayuda, Servicio, Hospitalidad

Administración, Sabiduría

Hospitalidad, Servicio, Ayuda

Liderazgo, Conocimiento, Sabiduría, Enseñanza

Administración, Liderazgo, Enseñanza, Conocimiento

Servicio, Apostolado, Evangelismo, Misionero

Sabiduría, Conocimiento, Enseñanza

Conocimiento, Liderazgo, Sabiduría, Enseñanza

Discernimiento, Administración, Sabiduría, Liderazgo

Administraión, Exhortación, Liderazgo, Servicio

Ministerio del hombre

Ministerio de mayordomía

Ministerio de educación

Ministerio de Ancianos

Ministerio de diáconos

Ministerio de diaconisas

Oficinista

Ujieres

Ministerio de familia

Ministerio de Escuela Sabática/Dominical

Ministerio de servicio comunitario

Ministerio medico/salud y temperancia

Ministerio de Libertad religiosa

Tesorero

Pastor

Otro:

NOTA PARA EL LÍDER: Comparta la siguiente página con cada participante (impresa o por teléfono)
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UNA PALABRA DE SABIDURÍA
No considere esta guía como la última palabra para descubrir sus dones espirituales. 
Continúe estudiando, orando y trabajando en sus dones. Hable sobre ellos con otros 
miembros fieles de la iglesia. Hable con el pastor, los ancianos y los líderes espirituales 
de su iglesia acerca de su descubrimiento. Utilice las habilidades que sabe que tiene y 
adquirirá mayor seguridad a medida que continúe descubriendo sus dones espirituales. 
Lo que ha descubierto es muy probablemente el área en la que debe enfocar su actividad 
ministerial hasta que Dios le dé una nueva revelación.

USA TU DON O LO PERDERÁS
Utilicen lo que ya saben y acaban de descubrir, y, por medio de ello, Dios los bendecirá 
a ustedes y a los demás. No basta con saber cuáles son sus dones, sino que es muy 
importante desarrollarlos y utilizarlos para la gloria de Dios y la salvación de su familia, 
amigos, vecinos y otras personas.

Los talentos utilizados son talentos multiplicados. El éxito no es el resultado de la 
casualidad ni del destino; es el resultado de la providencia de Dios, la recompensa de la fe 
y la discreción, de la virtud y el esfuerzo perseverante. El Señor desea que utilicemos todos 
los dones que tenemos, y si lo hacemos, tendremos mayores dones para utilizar. Él no 
nos dota sobrenaturalmente con las cualidades que nos faltan, pero mientras utilicemos 
lo que tenemos, Él trabajará con nosotros para aumentar y fortalecer cada facultad. 
Mediante cada sacrificio sincero y de todo corazón por el servicio del Maestro, nuestros 
poderes aumentarán. (White, 1900: 353-4)
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ENTENDIENDO LA PERSONA QUE DIOS TE CREÓ PARA SER
Por María Manderson

Un taller de oración para estudiantes, personal y profesores de campus públicos.

COSAS PARA HACER CON ANTICIPACIÓN. Estas estaciones de oración son áreas temáticas 
de una sala donde se les pide a los miembros del PCM que oren sobre un tema específico.

•	 Prepare estaciones de oración interactivas con anticipación.
•	 Elija un tema para las estaciones de oración: pueden ser héroes de oración de la Biblia, 

flores, colores o cualquier otra cosa.
•	 Si su grupo es pequeño, puede configurar una estación grande.
•	 Si tiene un grupo grande, considere configurar varias estaciones pequeñas.
•	 Agregue ayudas visuales, físicas y música suave de fondo a la estación de oración.
•	 Asigna a alguien para que dirija cada grupo/estación en la sesión de oración.
•	 Antes de la reunión, prepara tarjetas de oración para que las personas escriban su 

solicitud.
•	 Coordina con la iglesia o iglesias locales para tener asociados de oración listos para orar 

por los miembros del PCM. Comparte las tarjetas de oración con estas personas y forma 
un grupo de oración específicamente para los miembros del PCM.

**Las reuniones de oración semanales o mensuales continuas se pueden realizar en Zoom.

OBJETIVO: Para entender quién fue Dios quien te creó y el impacto que la conexión con 
Dios tendrá en tu vida y en quienes te rodean. Al final de este taller, deberíamos aprender 
lo siguiente:

•	 La importancia de comenzar y finalizar cada reunión con una oración.
•	 Cómo reservar tiempo para escuchar a Dios hablarte.
•	 Cómo ir más allá de cerrar los ojos y escuchar a todos los demás orar.
•	 Cómo involucrar a todos, desde el recién llegado hasta el miembro experimentado del 

grupo, en la conexión con Dios a través de la oración.
•	 Discute en pequeños grupos:
•	 ¿Es la oración una herramienta para cambiar la mente de Dios?
•	 La importancia de comenzar y finalizar cada reunión con una oración.
•	 Cómo reservar tiempo para escuchar a Dios hablarte.
•	 Cómo ir más allá de cerrar los ojos y escuchar a los demás orar.
•	 Cómo involucrar a todos, desde el recién llegado hasta el miembro experimentado del 

grupo, en la conexión con Dios a través de la oración.

ORACIÓN
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Mientras oras, pídele a Dios que te revele cuáles son tus dones espirituales.
Efesios 4:7 (Versión: Nuevo Testamento para Todos)
Pero a cada uno de nosotros se nos dio la gracia, conforme a la medida que usó el Mesías cuando 
estaba distribuyendo los dones.
Efesios 4:7 (Versión: Nueva Traducción Viviente)
Sin embargo, a cada uno de nosotros nos ha dado un don especial mediante la generosidad de 
Cristo.
El don espiritual (o los dones) de cada persona es único para ella. Puede que recibas un don 
espiritual, pero probablemente recibirás más de uno. Los dones espirituales no son algo que se 
da solo una vez... a medida que crecemos espiritualmente, es posible que a veces descubramos 
más dones espirituales.
Después de reunirnos en la estación de oración y en los grupos pequeños, reúnanse y lean lo 
siguiente:

•	 Lea 1 Corintios 12, el capítulo sobre los dones espirituales
•	 El término “dones espirituales” se ha convertido en sinónimo de las formas específicas en 

que los cristianos están capacitados para hacer la obra de Dios, ya sea que usted sea un 
predicador… predicando o un acomodador, usando su don de hospitalidad. Cuando se trata de 
nuestros dones espirituales, el Espíritu Santo es quien nos los da, y debemos considerarnos 
bendecidos por recibirlos.

•	 Sin embargo, muchos de nosotros no tenemos idea de cuáles son nuestros dones espirituales, 
no tenemos idea de cómo nos los dio o cómo usar los dones con los que hemos sido bendecidos.

•	 Aquí hay algunas cosas que las Escrituras nos dicen sobre los dones espirituales:
1.	 A cada creyente se le da al menos un don (1 Corintios 12:7).
2.	 El Espíritu Santo determina quién recibe qué dones (1 Corintios 12:11).
3.	 Cada don es igualmente valioso (1 Corintios 12:21-26).
4.	 Usar nuestros dones no es opcional, es un mandato (1 Pedro 4:10).
5.	 Debemos usar nuestros dones para servir a los demás en beneficio del cuerpo (Romanos 

12:6-8; Efesios 4:12).
6.	 Aplicar nuestros dones espirituales nos ayudará a crecer y madurar espiritualmente (Efesios 

4:13).

Anime a los participantes a que (por su cuenta) realicen la evaluación del inventario de dones 
espirituales que ofrece el Departamento de Ministerios de Jóvenes de la Asociación General. 
Pueden realizar la evaluación en www.gcyouthministries.org.

**LÍDER: IMPRIMA CON ANTICIPACIÓN COPIAS DE LA PRUEBA DESCARGABLE

Cierre la reunión con oración y aliento.

ORACIÓN


